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Cislo vyzvy: 493/03_16_047/CLLD_16_01_073 — Podpora socidlnich a navaznych sluieb,
komunitni centra I.

Pro potfeby vécného hodnoceni podané Zadosti o podporu vy$e uvedeného projektu
pfedkladam podptirné hodnoceni dle kritérii pro vécné hodnoceni vyzvy MAS.

Kritéria vécného hodnoceni jsou rozdélena do &ty oblasti:
1. Potfebnost

2. Uéelnost

3. Efektivnost a hospodéarnost

4. Proveditelnost

Hodnoceni projektu dle vySe uvedenych kritérii

1. POTREBNOST PRO UZEMI MAS

VYMEZENI PROBLEMU A CILOVE SKUPINY
Popis hodnoceni kritéria:
PfedloZend Zadost o podporu je zaméfena na komunitni socidlni préci, véetné zafizeni a
vybaveni komunitniho centra a realizaci doplikovych aktivit. Zadatel popsal problém, na
ktery je projekt zaméren. Jeho FeSenf je v souladu se SCLLD. P¥i&iny problému jsou uvedeny
spiSe obecné jako souhrn mnoha faktord, majici vliv na nizkou aktivitu &lent komunity a
zhor3ujici se socio-ekonomickou situaci obyvatel. Chybi popis dosavadniho Fesenf problému.
Zadatel vytipoval 9 cilovych skupin, jejichZ ¢leny chce zapojenim do realizace projektu
zaktivizovat. V3echny cilové skupiny jsou vsouladu swvyzvou, ale jsou psany stejnym
zplsobem bez rozdilu jejich potteb. Neni stanoven zplisob zapojeni cilovych skupin do aktivit
projektu, ani jaky pFedpokladany pfinos pro &leny cilovych skupin bude mit jejich zapojeni do
projektu. Zadatel nedeklaruje zapojeni cilovych skupin do pfipravné faze projektu tj. jak
zapojil Eleny komunity do pfiprav, zda spoleéné& formulovali druhy aktivit a jejich obsah.
Velikost jednotlivych cilovych skupin a jejich zapojeni do aktivit nemd provazbu na stanovené
monitorovaci indikatory, MI 60000 a MI 67001 neni nastaven.
Deskriptor: dostateéné
Bodové hodnoceni: 17,50
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2. UCELNOST
CiLE A KONZISTENTNOST

Popis hodnoceni kritéria

Cilem projektu je vytvofeni a vybaveni lokdlniho komunitniho centra. Vzhledem k tomu, Ze
Zadatel vZadosti neuvadi zapojeni socialniho pracovnika se vzdélanim dle zakona ¢&.
108/2006 Sh. do projektu, neni tak zajisténa realizace kvalifikovand komunitni socialni prace.
Zadatel popsal cil velmi obecné, neni mozné prokazat, ze by byl projektem naplnén. Cil nenf
méfitelny a pocitatelny. Neni tak konkretizovano, jakou méfitelnou zménu na zlepSeni
v disledku realizace projektu Zadatel oéekava. KA Zadatel nastavil v souladu s obecnym cilem
projektu, ale uvedl| je bez vazby k potfebam cilovych skupin a zaméru projektu jako celku.
NavrZeny obsah aktivit se neopird pfimo o zjistovany zajem cilovych skupin. Z popisu KA neni
zfejmé, jakym zplsobem budou pfispivat k rozvoji komunity a samostatnosti jejich &lenl pfi
feSeni spoleénych problémdu.

Deskriptor: nedostate¢éné

Bodové ohodnoceni: 6,25

ZPUSOB OVERENI DOSAZENI CILE PROJEKTU

Popis hodnoceni kritéria

Zadatel se pFili§ nezabyval popisem zplisobu ovéreni dosaZeni stanoveného cile projektu,
nema stanovena kritéria, podle kterych Ize identifikovat, Ze bylo dosaZeno planovanych cild.
DosaZeni planovanych cilCi nelze zjistit ani z vystup( klicovych aktivit, které nejsou zaméreny
na pfimou prdci s cilovymi skupinami. Neni tedy zcela jasné, jak bude zjitovana zména stavu
pfed realizaci projektu a po jeho realizaci. S ohledem na zaméfeni projektu lze pfedpoklddat,
Ze budou k dispozici data, jeZ prokdZou dosaZeni vysledkd a vystupl projektovych aktivit
(napf. smlouvy s uZivateli, dochéazka atd.).

Deskriptor: dostateéné

Bodové hodnoceni: 2,50

Bodové hodnoceni za celou oblast 2: 8,75

3. EFEKTIVITA A HOSPODARNOST
EFEKTIVITA PROJEKTU, ROZPOCET

Popis hodnocen/ kritéria

Zadatel zpracoval rozpolet piehledné, k zékladnimu rozpottu je pFilozen popis realizaéniho
tymu a rozpodet s komentafem. Rozpocet je srozumitelny, nejvétsi poloZkou rozpoétu jsou
osobni naklady. Chybi zafazeni mzdy socidlniho komunitniho pracovnika kvalifikovaného dle
zékona €. 108/2006 Sh. do rozpotdtu, neni tak jednoznaéné, komu mé zafizeni a vybaveni
kanceldfe slouZit. Nejsou tak dostateéné odiivodnény tyto naklady, z rozpoétu neni zfejmé,
které naklady na vybaveni budou slouZit pro praci s cilovymi skupinami a které budou slouZit
realizaénimi tymu.

Deskriptor: dostatecné

Bodové ohodnoceni: 7,50
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ADEKVATNOST INDIKATORU

Popis hodnoceni kritéria

Zadatel stanovil pouze jeden indikator a to 55102 - Poget podpofenych komunitnich center.
Zdlvodnéni cilové hodnoty je velice struéné.

MI 60000 — Celkovy pocet ucastnikd a Ml 67001 — Kapacita podporenych slufeb zadatel
vilbec neuvédi, pfestoZe se jednd o indikatory se zévazkem a stanoveni vy$e cilové hodnoty
indikatori ma pfimou provazbu na vystupy KA.

Nenaplnéni hodnot indikator Zadatel uvadi v existenci rizik, kterd mohou ohrozit realizaci
projektu.

Deskriptor: dostateéné

Bodové hodnoceni: 2,50

Bodové hodnoceni za celou oblast 3: 10,00

4. PROVEDITELNOST
~ ZPUSOB REALIZACE AKTIVIT A JEJICH NAVAZNOST

Popis hodnoceni kritéria
Projekt bude realizovdn prostfednictvim tfech KA. KA nejsou vhodné nastavené, nebot

popisuji vétinou zfizeni a provoz komunitniho centra, nikoliv praci s cilovymi skupinami.
Zadatel uvadi zapojeni cilovych skupin do pribéhu projektu pouze v obecné roving. Zajem
cilovych skupin nebyl blize analyzovan. Zadatel nenastavil preferenéni kritéria vyb&ru
cilovych skupin pro zapojeni do projektu. V KA je rozsahleji popisovano pfevazné neinvestiéni
vybaveni, ostatni aktivity jsou popsédny velice struéné a obecn&. Kompetence realizaéniho
tymu smérem k realizaci projektovych aktivit jsou dostateéné specifikovany.

Deskriptor: dostateéné

Bodové hodnoceni: 5

ZPUSOB ZAPOJENI CILOVE SKUPINY
Popis hodnoceni kritéria
Cilové skupiny byly vybrény vsouladu svyzvou. Zadatel nepopsal osloveni, vybér ani
motivaci cilovych skupin kzapojeni do projektu. Neni prokazan zajem cilovych skupin,
Zadatel neprovadél Setfeni mezi cilovymi skupinami a nedolozil vysledky. Neni podrobn&ji
feSeno nastaveni procest spolupréce s cilovymi skupinami, neni uvedeno, jaky bude mit na
cilové skupiny zapojeni do realizace projektu dopad. Nebyla zji$fovana absorpéni kapacita
projektovych aktivit.
Deskriptor: dostateéné
Bodové hodnoceni: 2,50
Bodové hodnoceni za celou oblast 4: 7,50
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ZAVERECNY POPIS HODNOCENI
OVERENI ADMINISTRATIVNI, FINANENI A PROVOZNI KAPACITY
Celkové zpUsobilé vydaje pFevy3uji 2 mil. K¢ Na zakladé udaj uvedenych v Zadosti (pocet
zaméstnanctl a roéni obrat) je administrativni, finanéni a provozni kapacita Zadatele dle
pravidel OPZ povaZovana za dostatecnou.

POPIS HODNOCENI
Pfi hodnoceni jsem vychazela z vyhlddené vyzvy MAS Vodianska ryba, z.s. a z dostupnych
metodickych pokyni pro hodnotitele projektdi OP Zaméstnanost. Nésledné jsem
prostudovala 7adost podanou ?adatelem a zéroveii jsem uplatnila pro hodnoceni vlastni
profesni znalost projektového fizen.

ZAVERECNY KOMENTAR K HODNOCENI
Zadatel sestavil projektovou #adost v souladu s vyhlédenou vyzvou MAS Vodrianska ryba, z.s.
Vymezil cflové skupiny v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na problémy Uzemi.
Projekt je v souladu se Strategii CLLD. Zadost o podporu ma ale pfili§ mnoho slabych strének,
nejsou dobie popsana navrhovana fedeni.
Slabé stranky:
o %adatel neuvadi zapojeni kvalifikovaného socidiniho pracovnika (dle zakona &.
108/2006 Sh.), v projektu tak absentuje komunitni socidlni préce,
o 3adatel stanovil 3 nerelevantni klitové aktivity, ve kterych chybi popis prace
s cilovymi skupinami,
o kli¢ové aktivity ¥adatel uvedl bez vazby k potfebdm cilovych skupin a kzaméru
projektu jako celku,
o Zadatel nepopisuje zplsob ovéfeni dosaZeni cile projektu,
jadatel neuved| MI 60000 a M1 67001,
o véechny cilové skupiny jsou zapojeny ve viech fazich realizace projektu, Zadatel se
nezabyval jejich vyb&rem, nepopsal zplsob osloveni cilovych skupin, nezabyval se
motivaci cilovych skupin, zajem cilovych skupin o vstup do projektu zcela chybi.

o

Z celkového poétu 100 bodii hodnoceni ziskal projekt 43,75 boddl.

Zadatel p¥edloZil nekvalitn& zpracovanou Zadost, kterd vykazuje mnoho slabych stranek.
Z téchto diivodl projekt nedoporucuji k podpofe.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnocenf & vybéru Zadosti o podporu z OPZ

predloZenych na zkladé vyzvy MAS Vodiianska ryba, z.s.

J4, jako#to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen hodnotitel/hodnotitelka®) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ“), pfijimam nésledujicl ustanoveni
(dale takeé ,Eticky kodex”).

1.

3.

4,

Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zéjmem osobnim; tj.. jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povaZovan jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osob& ji blizké, ptipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na
z4kladé zékona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskdni majetkového nebo jiného
prospé&chu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyu¥ivéd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem €i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlgenlivost o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

V pHpad&, e méa hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute&nost mistnf akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pFedkladatelem & zpracovatelem Zadosti
opodporu nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zddnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1,

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zidna jina
zvyhodn&ni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzdn/zavézéna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Z&dnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jejl Einnosti.

P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéinfl anebo nenavrhne ucinit tkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akénf skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, fe budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etn& principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pijmeni; VILMA S2Zi /0(:%
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