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ZAPIS Z JEDNANI RiDiCIHO VYBORU MAPV SO ORP VODNANY 22. 3. 2017

Pfitomni: dle prezencni listiny

1.Zahdjeni

Predsedkyné Ridictho wyboru PhDr. Alena Cepakova pfivitala pfitomné, konstatovala, ie
jednani je usnaienischopné a bylo svoldno v souladu slednacim fédem Ridictho vyboru.
Pozvanka spolu s podkladovymi materialy byly zasldny elektronicky, Pfedstavila nového flena
Ridictho wboru — Ing. M. Piletka — feditele 5% Strakonice, ktery byl jmenovan Radou
Jihoteského kraje za Jihofesky kraj za odvolanou Ing. B. Vykusovou. Ovéfovatelem zapisu byl
urcen pan Milan Kodadek.

Program:

Zahajeni

Informace k plnéni aktivit projektu MAP

Aktualizace pfilohy Strategického ramce — Investicni a dalsi priority

Projednani analytické casti MAP f

Informace o pfipravé a tvorbé strategicke asti MAP

Projednani navrhu Memaoranda o spolupraci

Plan dalii éinnosti

Informace o KAP

Diskuze

ID Lavér

DWW

2.Informace k plnéni aktivit projektu MAP
Pfedsedkyné Ridictho wyboru informovala pfitomné o pinéni aktivit projektu za uplynule
obdobi. Byly podany na MSMT ji 2 monitorovaci zpravy za obdobi éerven 2016 — Gnor 2017.
1. zpréva o realizoci zo obdobi ferven 2016 - listopad 2016 obsahuje nasledujicl informace
k pinéni klicovych aktivit (KA):

1. Akini planovani sestava z nasledujicich kroku:
Podaktivita Rozvol partnerstvl: Oslovill jsme jednotlivé aktéry ve vzdldvani (M35, 25, 28
specialni, ZUS, DDM, zfizovatele, rodide prostfednictvim $kol) k zapojeni do MAP. Vystupem
byle ustanoveni Ridiciho wyhoru a pracovnich skupin. Na 1. jedndni RV byl schvélen Statut a
Jednaci fad (Eerven 2016). Byly zfizeny dvé PS5 (vzhledem k malému uzemi i poftu Skol
vdzemi), a to PS Vzd&ldvani a PS Zfizovatelé, V PS Vzdélavini jsou zapojeni zdstupci M5, Z5,
ZUS a DDM, vedouci odboru socidinich véci, zdravotnictyl a Skolstvi, v PS Zfizovatelé jsou
zapojeni starostové obci, které zfizuli 3koly. Déle byly osloveny instituce zabyvajici se
neformdinim vzdéldvanim. 1. schizka se uskuteénila 3.11.2016. Byly pozvany viechny
organizace &l jednotlivel, které se vénuji neformalnimu vzdéldvani na dzemi ORP Voddany,
bohuiel schizky se zudastnily pouze dvé Instituce Méstska knihovna Vodnany a zastupce T)
Sokol Vodnany,
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FPodaktivita Dohoda o prigritdch: zmapovali sme sougasny stav ved&lavani v ndvaznost na

stavajic/ Strategie (mistni, krajské, ndrodni), dotaznikové Zetfeni MEMT. SWOT analyzu,
diskuzi v PS a RV dodlo ke shod® na klitovych prioritich. Na zaklada dohody mezi partnery
byl vytvofen vychozi Strategicky ramec MAP do roku 2023, ktery schvalil Ridici wybor v srpnu
2016.

P ivita Budovdni gznalostnich k it: realizace vrdé&ldvacich aktivit probiha formou
spoletneho vzdélavani - byl realizovan spoleény seminaf pro pedagogické pracovniky ME,
vzadjemnym informovdnim prostfednictvim internetowych strdnek, Zpravodajl obcl - tiskové
Tpravy.

Z. Evaluace; v ramel této aktivity je postupné wyhodnocovdna lspéinost procesh vytvafeni
partnerstvi, vysledkd a dopadl akéniho roéniha plénu, jeho dopady na strategii MAP. Na
zakladé vyhodnoceni vzniknou doporufeni a Gpravy procesd MAP. Vnitini evaluaci provadi
Realizatni tym projektu podle Metodiky pro vnitfni evaluacl MAP, vydané Fidicim organem
OF VWV, Evaluace probiha od éervence 2016 a bude probihat do konce realizace projektu.

3. Rizen[ MAP - byl vytvofen funkéni aparat {implementaén stru ktura) k naplfiovani strategie
a fizeni MAP. Ve vazbé na névrh strategie byla vytvoiena odpovidajici organizaénl struktura
{systém pracovnich skupin) a byly popsany komunikaéni mechanizmy uvnitf MAP a zakladni
procesy fungovani MAP. Rizen| MAP bude probihat po celou dobu realizace projektu.

4. Rizeni projektu: Je sestaven realizaéni tym, ktery se schdzi na pracovnich poradéch, na
kterych jsou zaddviny dkoly jednotlivim &lendm a nasledné je wwhodnocovano jgjich pinéni.
Rizen! projektu probihd po celou dobu realizace projektu.

2. zprdva o realizaci zo obdobi prosinec 2016 — unor 2017 obsahufe ndsledujici informace
k plnéni KA:

1. Akéni_plinovéni probihalo prostfednictvim setkavani zastupci  Pracovnich skupin.
Vlistopadu 2016 probéhlo pracovni setkin/ Pracowni skupiny Vedélavani, na kterdm byli
jednotlivi zuéastnéni informavénl o plnéni aktivit projektu. Probihala diskuze o sestaveni
akéniho planu, co vie bude akéni plan obsahovat a na jaké obdobi a jakym zplsobem bude
feden, Dalfim krokem planovani byla dehoda na ustanoveni adbornych pracovnich skupin se
zaméfeni na odbornost pedagogickych pracovnikd {napf. odbornd skupina pro matefske
tkoly, odborna skupina pro zdkladni skoly atd.), které se venu|l jednotlivim opatfenim dle
Postupd MAP,

V tomto obdobi byla zviddtni pozernost vEnovdna organizacim zdjmového a neformalniho
vzdélavdni, které se vEnuji aktivitim déti a middede do 15 let s eilem jejich aktivnéjiiho
zapajeni do MAP napf. osobni schiizkou v M&G Vodfany. Bylo asloveno cca 20 arganizaci
v tzemi, ale bohuiel se zatim nedafi tyto organizace zapojovat.

V ramci  podaktivity Rozvoj partnerstvi probihd spoluprace s individudlnim projektem
systémowvym se zamé&fenim na strategické fizeni a planovani. Setkani pfijemch IPo MAP se
uskuteénilo v Centru podpory projektu SRP v Ceskych Budéjovicich 15. 11. 20186, déle se 1
pracavnik zucastnil webindfl Tvorba Gzemnich strategil ve vzdélavani,

V ramci podaktivity Budovini znalostnich kapacit se 8. 12, 2016 uskutefnil seminaf na téma
Inkluzivni vzdélavani v souvislostech zdravotniho postizeni. Semindfe se zuastnili
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pedagogitti pracovnici MS, ZUS, 8D a asistenti pedagogl Z5. Kromé odborného semindfe
bylo wwuiito sdilen zkusenosti mezi zucastnénymi.

2, Evaluace:

V rémci této KA Realizaéni tym pribéiné provadi zpétnou vazbu tak, aby ziskal co nejvice
informaci k tomu, aby projekt co nejlépe fungoval. Evaluaci provadi Realizacni tym projektu
podle Metodiky pro vnitini evaluaci MAP, vydané Fidicim orgdnem OP VWV, Evaluace probiha
po celou dobu realizace projektu

3,V rdmcl aktivity fizeni MAP byl vytvofen Implementacni plan, 2e kterého je patrna
organizacni struktura a komunikaéni mechanismy uvnitf MAP. Vichni aktefi ve vzdélavani v
dzemi MAP byli osloveni s monosti rafazovat, event. ménit &i dopliovat své investicni
z&méry do Strategického rdmce, nebot po 6 mésicich muie dojit k jeho uprave.

4. Rizeni projektu:

KA probihd po celou dobu realizace projektu v souladu s pfedloienou Zddostl. Jednani
Realizaéniho tymu probihd dle potfeby, minimainé viak 1x za mésic. Slofeni Realizaéniho
tymu se ve sledovaném obdobi nezménilo.

3.Aktualizace pfilohy Strategického rdmce - Investi€ni a daldi priority ’

Ing. M. Kadlecova informovala o doplnéni (aktualizaci) pFilehy Strategického ramce -
Investiéni a daldl priority: byll osloveni viichni aktéfi v Gzemi tj. viechny 3kolske instituce
(M5, Z5, ZU5, DDM), zfizovatelé kol a pfedikolnich zafizeni a viechny obce v Uzemi,
organizace zajmoveho a neformalniho ved8&lavani, zda vwulitl moinost aktualizace pfilohy
Strategického ramce. Své doplnéni poslali pouze: Z5 a G Vodnany, M5 Cicenice, MS Cheltice.
Na jednadn| Ridicho wyboru doplnila investiéni priority feditelka Z5 Bavorov po dohodé se
starostou mésta Bavorov za 25 a 2a M5 Bavorov, Déle doplnil investiéni priority Mgr. Horvath
v dohodé s mistostarostou mésta M. Kodadkem za 25 a G Vodfhany. Dalsl aktualizace bude
moind zase ai za 6 mésicl.

Usneseni: Ridici wbor schvaluje pfilohu ke Strategickému ramci MAP pro ORP Vodhany —
Investiéni a jiné priority po doplnéni.

9 x pro 0 proti 0se zdriel

4.Projedndni analytické Edsti MAP

Ing. M. Kadlecova informovala o zpracovani Analytické £asti MAP. PredloZena verze je verzi
roziifenou. Mavazuje na zakladni verzi, kterd byla podkladem pro Strategicky ramec
schvalovany 25. B. 2016, Pfi sestavovani analyzy byla wvyulita ndvodna struktura MAP,
pfipravend M3MT, Jednotlivé kapitoly wychazely z dotaznikového Setfeni MSMT,
strategickych dokument( na ndrodnl, krajské, obce s roziifenou plsobnasti a cbecni drovnl,
statistickych zjisfovani, informaci 2kol, ZU3, organizaci zajmového a neformdiniho vzdélavani
a jednotlivych obci, webowych stranek Skol, ZUS, DDM organizacl neformdlniho vzdélavani a
jednotlivych obel. MNavrh analytické Easti byl rozeslin k pfipominkovani Géastnikim
odbornych skupin, Elenim fidictho vyboru a projednan v fidicim vyboru.
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5.Informace o pfipravé a tvorbé strategické £isti MAP
Mgr. Ludmila Koldfovd, metoditka projektu, predstavila podrobné navrh stru ktury
vysledného dokumentu MAP:
Uvodni &sti
Uvod
Co je to MAP — mistni akéni planovédni rozvaje vedélavani, zddvodnéni, cile, vyznam
Vymezeni Gzemi — poloha ORP, dillefité demografické ddaje, specifika Gzemi
Partnerstvi — vznik a rozvej partnerstvi MAP, formy spoluprice, dohoda
Organizalni struktura a proces MAP — popis organizaéni struktury a procesu, tzn. uddlosti
v ramci realizace projektu. MAP je zalofen na metodé komunitniho planovan, 2 jejiho
hlediska je proces stejné dilefity jako vystupy.
Analyti
Zpracovand analyza md rozsah 93 stran. Mo¥nosti:
- viysledny dokument MAP bude obsahovat kempietni analyzu
- vysledny dokument bude absahovat zkrdcenou verzi analyzy
- wysiedny dokument bude obsahovat pouze informace o analyze, kompletni analyza
bude pfilohou dokumentu '
Strategicka East '
Strategicky ramec
Rocni akéni plan - jednotlivé zdméry zpracovény do formy tabulek
Implamentace

Clenove fidici vybor projednall navrfenou strukturu dokumentu, shodli se na tom, 7e
dokument ma byt pfehledny a srozumitelny. Z toho divodu by nemél byt obsahly. Hlavni
gast dokumentu nebude obsahovat analyzu (pouze informace o ni), ta bude pfilchou
dokumentu. Druhou pfilohou budou Investiéni a daléi priority,

6.Projedndni ndvrhu Memoranda o spoluprdc

Pfedsedkyné Ridiciho vyboru pfediofila ndvrh Dohody o vzdjemné spoluprdci MAP ORP
Vodiany, kterou doplinila v Cldnku 1l = Gvodni odstavec takto: Dohoda je projevem
svobodneé vile signatafl, spoluprace v rdmci dohody je zcala dobrovolna a je oteviend viem
daliim zajemcim o spolupréci na rozvoji vedélavani déti a middede do 15 let v ORP Vadfany.
Ostatni nemél| k této dohodé& ¥adneé pfipominky ani dodatky.

Usneseni: Ridici wibor schvaluje Dohodu o vzdjemné spolupréci MAP ORP Vodfiany po
doplnéni.

8 x pro 0 proti 0 se zdriel
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7.Plian dalgi éinnosti
Piedsedkyné Ridicihe wyboru informovala pfitomné a plinu finnosti a Efasovem
harmonogramu projektu:
- dali jednani Ridiciho vyboru se pfedpokladd v Eervnu 2017
Pracovni skupina Zfizovatelé se sejde v kvétnu 2017
- wysledny dokument ,MAP ORP Voddany” budou muset schvalit zastupltelstva obei,
které zfizuji M3 & Z5 do konce zifi 2017

8.Informace o KAP
Mgr. Lucie larkovska, zastupkyné KAP Jiholeského kraje, seznamila pfitomné s postupem
tvorby KAP a s jeho provazanosti na MAP.

9.Diskuze

V diskuzi pfedstavil Ing. M. Piledek - feditel 55 Strakonice svou Ekolu a pozval pfitomné, ale
také ostatni feditele a Zaky na navitévu sve Zkoly, kde by si #acl mohll wyzkoudet nékteré
ginnosti z polytechnické wichovy, Skoly by mohly navdzat spoluprici v ramci polytechnického
vzdélavan, '

10.Zavér

Predsedkyné Ridictho vyboru podékovala pfitomnym za aktivni GEast.

Zapsala: ,/_/: fy- Ovéfil:



