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ETICKY KODEX ZAMESTNANCU/ PRACOVNiIKU MAS
VODNANSKA RYBA, z.s. JAKO IMPLEMENTACNI
STRUKTURY

Clanek 1- Uvodni ustanoveni

Kazdy zaméstnanec/pracovnik MAS Vodfianskd ryba, z.s jako
implementacni struktury SCLLD MAS Vodfanska ryba je povinen pfi
rozhodovani dodrzovat a ctit zdkonnost véech postupl a rovny pristup ke
véem fyzickym i prédvnickym osobam. Smyslem tohoto kodexu je vytvaret,
udrzovat a prohlubovat ddvéru vefejnosti v implementaci fondd a ve
vefejnou spravu obecn&. U&elem Etického kodexu (déle jen kodex) je
vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnance/pracovnika
implementacni struktury SCLLD MAS Vodfianskd ryba ve vztahu k
vefejnosti a spolupracovnikiim. Kodex je zékladni etickou normou prace
MAS Vodhanskd ryba,z.s. (ddle jen ,subjekt implementace) a jeho
ustanoveni se vztahuji na pracovniky subjektu implementace a externi
spolupracovniky. Zaméstnanec/pracovnik implementaéni struktury (ddle
jen ,zaméstnanec/pracovnik") chdpe svou d&innost v rdmci pfipravy a
implementace (dale jen ,linnost") jako vefejnou sluzbu sméfujici k
naplfiovani cilG fondd EU, za niz nese odpové&dnost. Pro vybudovani a
udrzeni duvéry vefejnosti dobrovolné& pfijimé jako zdvazna nasledujici
ustanoveni.

Clanek 2 - Obecné zasady

Zaméstnanec/pracovnik pracuje ve shodé& s Ustavou CR, z&kony, dal&imi
prévnimi ptedpisy Ceské republiky a Evropské unie, mezinarodnimi
smlouvami a predpisy, smérnicemi a nafizenimi subjektu implementace a
zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi
tohoto etického kodexu. PFi plnéni svych povinnosti slouzi
zameéstnanec/pracovnik vzdy vefejnému prospéchu a zdr#i se jednani,
které by ohrozilo ddvéryhodnost a fungovani procesu implementace.
Zameéstnanec/pracovnik ¢ini rozhodnuti a Fedi zaleZitosti objektivné.
Nejedna svévolné k ujmé ¢&i prospéchu jakékoli fyzické & pravnické osoby
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nebo skupiny osob. Zaméstnanec/pracovnik ve vSech svych aktivitdch a
svém jednani dodrzuje zdsadu rovného pfistupu a jednad bez ohledu na
pohlavi, etnicky nebo socidlni plvod, sexudlni orientaci, ndrodnost,
majetkové pomeéry, zdravotni stav, vék, statni pfislusnost, rodinny stav ¢&i
viru a naboZenstvi.

Clanek 3 - Zasada profesionality a efektivity

Zameéstnanec/pracovnik pracuje v zajmu subjektu implementace na
vysoké odborné uUrovni, kterou je povinen si studiem pribé&Zné zvySovat a
doplfiovat. Ziskdvanim znalosti a dovednosti, vedoucich ke kvalitnimu a
efektivnimu vykonu v procesu implementace, zaméstnanec/pracovnik
pfispivd k naplfiovani cili implementace fondl EU prostfednictvim SCLLD
MAS Vodnanskd ryba. Zaméstnanec/pracovnik je povinen dbat na
efektivni a ekonomické spravovani ¢ vyuzivani lidského potencialuy,
finan¢nich zdroji a zafizeni mu své&fenych a pouZivat je vyhradné k
¢innostem spojenym s realizaci fondd EU v rdmci SCLLD. Se své&fenymi
prostfedky nakldda efektivné, Gcelné a hospoddrné. Pracovni zdleZitosti
vyfizuje zodpovédné, bez zbyteénych pritahl, nejpozd&ji v zékonem,
pfedpisy pro implementaci SCLLD nebo internimi pfedpisy stanovenych
Ihdtach. VA& verejnosti, zejména vidi Zadateldm & p¥ijemcdm podpory a
také va&i pracovnikdm jinych &énkd implementaéni struktury jednd
zameéstnanec/pracovnik vstficné, zdvofile, s nejvy$$i mirou porozuméni a
bez jakychkoliv predsudkd.

Clanek 4 - Zasada objektivity

Zamestnanec/pracovnik dbd na to, aby jeho rozhodovéni bylo objektivni,
nestranné a pfijaté feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zdjmem. P¥i
rozhodovani nesmi zaméstnanec/pracovnik preferovat osobni &i skupinové
zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi & negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam. Zaméstnanec/pracovnik se zdrZi také vdeho, co by
mohlo ohrozit ddivéru v nestrannost jeho rozhodovani. Ve shodnych nebo
podobnych pfipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly
rozdily, jez neni moZzno odlvodnit objektivnimi skute¢nostmi, zejména
konkrétnimi okolnostmi daného pfipadu. VU¢i véem G&astnikim vystupuje
objektivné tak, aby je neuvddél v omyl o jejich prdvech a povinnostech,
| ‘
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informuje je srozumitelné; veSkerd hodnoceni provadi profesionding,
objektivné a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s prdvem a
spravedInosti.

Clanek 5 - Poskytovani informaci a miéenlivost

Zameéstnanec/pracovnik poskytuje vSechny relevantni, pravdivé a Uplné
informace souvisejici s jeho ¢innosti bez zbyte¢ného prodleni a v souladu s
pravnimi predpisy, svym mandatem a pracovnim zatazenim. Informace o
Cinnosti subjektu implementace, plnéni jeho funkci, jakoZ i dal&i informace
urlené vefejnosti sdéluje za subjekt zaméstnanec/pracovnik, ktery je k
tomu urcen.

Zamestnanec/pracovnik neuvadi védomé v omyl vefejnost, ani ostatni
zameéstnance, sdélovanim mylnych nebo neovéfenych informaci a jednd
tak, aby nebyli uvedeni v omyl ani jen jeho nedbalosti.
Zameéstnanec/pracovnik naklddd s informacemi, které ziskal ve svém
postaveni, s nezbytnou diskrétnosti. Zaméstnanec/pracovnik je povinen
zdrZet se pfedéni informaci, které se dozvi pfi vykonu svych pracovnich
povinnosti, pokud by tim mohl byt negativné ovlivnén proces
transparentnosti, rovného zachdzeni a nediskriminace vaéi zadatelim ¢&i
pFjemcdm podpory. Je povinen zachovévat mi&enlivost o skutednostech
tykajicich se obchodnich, ekonomickych ¢&i osobnich Gdajd jinych fyzickych
¢i pravnickych osob, které se podileji na procesu implementace nebo o to
usiluji. Zaroven zachovava miéenlivost o skute€nostech, které se dozvédal
v souvislosti s pInénim pracovnich ukoll, jez by mohly poskodit nebo
ohrozit d¢innost subjektu implementace. Povinnost micenlivosti se
nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezfeni z korup&niho jednani.

Clanek 6 - StFet zajma a ohlaseni zajmi

Zameéstnanec/pracovnik se svym jednanim pfedchdzi situacim, ve kterych
by byl vystaven moznému stfetu verejného zdjmu s jeho zdjmem
soukromym. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né&j, jeho
rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se
kterymi  mél nebo ma& obchodni nebo politické vztahy.
Zameéstnanec/pracovnik nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢&innosti v
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rédmci implementace pro sv(j soukromy zdjem. V piipadé, Ze ma
zameéstnanec/pracovnik soukromy zajem na cinnosti (napf. projektu),
kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto skuteénost svému nadfizenému nebo
jiné kompetentni osobé&, a to pred projednavanim této véci. V ptipadech,
kdy je zaméstnanec/pracovnik predkladatelem ¢&i zpracovatelem projektu
nebo se na zpracovani podilel nebo ho s predkladatelem &i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy, ekonomicky ¢&i politicky, se tento
zaméstnanec/pracovnik nezucéastni celého procesu od poddni zadosti o
dotaci az po ukonceni doby udrzitelnosti. Pokud si zamé&stnanec/pracovnik
neni jist, zda jde o cinnost sluditelnou s jeho podilem na implementaci,
projedna tuto véc se svym vedenim nebo jinou kompetentni osobou.

Clanek 7 - Korupce

Zameéstnanec/pracovnik nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu
jakymkoli zpGsobem spojenou s jeho &innosti.

Zameéstnanec/pracovnik nesmi pfi svém rozhodovdni a v souvislosti s
rozhodovanim pfijimat ani vyzadovat dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna
jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, kterd by mohla ovlivnit
objektivni rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

Zamestnanec/pracovnik nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢&innosti
dostal do postaveni, ve kterém je zavézadn nebo se citi zavédzan oplatit
prokazanou sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokdzdna. Vyvaruje se
vztahl vzajemné zavislosti a nepatfi¢ného vlivu jinych osob, jez by mohly
ohrozit jeho nestrannost. Pfi vykonu své Cinnosti zaméstnanec/pracovnik
neucini anebo nenavrhne udinit Ukony, které by ho zvyhodnily v budoucim
osobnim nebo profesnim Zivoté. Jakékoli korupéni jedndni nebo podezieni
na takové jedndni, o kterém se zaméstnanec/pracovnik dozvédél
hodnovérnym zplsobem, je povinen ozndmit svému vedeni, jiné
kompetentni osob& nebo orgdnu cinnému v trestnim Fizeni. Déle je
povinen bezodkladn& oznamit nabidnuti ¢i ziskani neoprdvné&né vyhody. Ve
véech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda
zaméstnanec/pracovnik postupuje v souladu s timto &ankem, informuje
zameéstnanec/pracovnik svého nadfizeného (nebo jinou kompetentni
osobu) a postupuje dle jeho pokyn0.
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Clanek 8 - Vefejna &innost a reprezentace

Zaméstnanec/pracovnik jednd pfi vykonu &innosti politicky nestrannym
zplsobem a nevykonava verejnou ¢innost, kterd by mohla narugit divéru
verejnosti v jeho nestrannost. Zaméstnanec/pracovnik se v soukromém
Zivoté vyhybd takovym d&innostem, chovéani a jedndni, kterd by mohla
snizit dlv&ru v implementaci fondd EU prostfednictvim SCLLD a ve
vefejnou spravu v ocich vefejnosti nebo dokonce zavdat pfi¢inu k jeho
ovliviovani. Jednd tak, aby jeho chovani pfispivalo k dobré povésti
systému implementace fondd EU prostrednictvim SCLELD:
Zameéstnanec/pracovnik svym jednanim, vystupovdnim i odévem, ktery je
adekvatni jeho praci, podporuje div&ryhodnost a vaznost Gradu.

Clanek 9 - 0znameni nepFipustné &innosti a kontrola

Kodex navazuje na zdkladni prava a povinnosti zamé&stnanci uvedené v
zakoniku prace a pracovnim fadu. Zasadni poru$ovdni bude posuzovano
jako porudeni zdkoniku prace, resp. pracovniho faddu se véemi z toho

r -y 7 a o v s v . Jé . s
vyplyvajicimi dusledky. Zaméstnanec/pracovnik dodrZuje stanovené etické
zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se na vytvareni
protikorup¢niho prostredi.

V pfipad€, Ze zaméstnanec/pracovnik zjisti Ujmu zplsobenou nedbalym,
podvodnym ¢i korupénim jedndnim jiného zaméstnance nebo jiné osoby
mimo implementacni strukturu, kterym by mohla byt narudena
transparentnost, rovny pfistup nebo princip nediskriminace, bezprostiedné
oznami tuto skute¢nost svému vedeni (nebo jiné kompetentni osobé),
pfipadné orgdnu ¢&innému v trestnim Fizeni. Pouk&Ze-li pracovnik
opravnéné na neetické chovéni, nebude mit jeho jedndni negativni
disledky v pracovnépravnich vztazich. Pfipadné podezfeni z poruseni
ustanoveni tohoto etického kodexu prové&Fi nadfizeni daného zaméstnance
nebo jiné kompetentni osoby. V pfipadé pozitivniho zjisté&ni je déle
postupovano dle platné legislativy, zdroveri je zabezpedena néprava a
plynulost implemcntacniho procesu. Zaméstnanec/pracovnik si je védom,
ze v pfipadé porudeni tohoto etického kodexu je vZdy hrub& porugena
povést vSech subjektl implementace EU fondd.
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Udinnost

Kodex byl projedndn a schvalen Programovym vyborem MAS Vodhanska
ryba, z.s. dne 25.1.2018. Timto dnem vstupuje v platnost.

Seznameni zaméstnance/pracovnika s kodexem

Seznamil/a jsem se s etickym kodexem a svym podpisem stvrzuji svij
souhlas s jeho obsahem a zavazuji se jej dodrzovat.
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