Hodnoceni projektu - Cokolddovna Drahonice

projektu

”.__“_Mw._.”m Nazev kritéria w_mom,___n-._.“ i Hlavni otazka
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, ktery/které je skutecné potiebné resit s
ohledem na cile strategie CLLD a je cilovd skupina adekvdtni ndplni projektu?
1 Vymezeni oot Komentar
Potfebnost | problému a cilové ocsainé, | Zadatel popisu specifickych potFeb osob z cilové skupiny vénoval patfiénou pozornost
skupiny a také deklaruje svou dlouhodobou zku3enost s praci s cilovou skupinou, coZ doklada
zpusobem a formou planované podpory pro osoby z cilové skupiny. Je velmi
pravdépodobné, Ze v pribéhu realizace projektu a fungovani podniku Zadatel
poskytne CS adekvatni podporu.
Je cil projektu nastaven sprdvné a povedou zvolené klicové aktivity a jejich vystupy k
jeho spinéni?
Komentar
Hlavni a dilgi cile projektu a podniku jsou Zadatelem vymezené nicméné jsou na
zékladni darovni. VSechny cile jsou také potfebnym zplisobem kvantifikované a u
kazdého cile je také uveden zdroj pro jeho ovéfeni. Popis podnikatelské pfileZitosti
2 Cile 3 g hodnotim jako dostatecny pro vytvoreni si zdkladni pfedstavy mamm_..: podnikani a
; R S olkel Nu_...._moc: E:mowm:m uoﬁ_amc v mq..mvm:: qmm__Nm._.nm _w..&m_nm:. Zadatel potfebnym
Ucelnost (interventnf logika) »“_: Dostatetné, | zpiisobem rozdéluje své planované Einnosti a potfebnym zpisobem také strukturuje

svou nabidku, kterou planuje zajistovat v ramci svého nového provozu. V ramci analyzy
trhu Zadatel vymezuje svou pozici na trhu a jasné vymezuje sviij okruh zakazniki a
sméry, kterym podnik hodla provozovat. Konkrétni objednavky zadatel nedoklada.
Analyzu konkurence Zadatel proved| predeviim z geografického pohledu a chybi
jakékoliv cenové srovnani na drovni cen produkti. Marketing podniku je vzhledem
celkovému zaméfeni podniku nastaven relevantné a je také dostateénym zplsobem
popsan. Samotna udrZitelnost je predikovana na zdkladé stavajici zkuSenosti, nicméné

vzhledem k poloze a celkové koncepci podniku je pravd&podobné, Ze aZz samotny




provoz a schopnost Zadatele udret si zakazniky ukdZze na Zivotaschopnost tohoto
konceptu.

Socidlni cile jsou jasné deklarované a z dalsiho popisu uvedeném textu
podnikatelského plénu je velmi pravdépodobné, 7e téchto cili bude v pribéhu
realizace projektu dosaZeno. Socidlni principy jsou vymezené jasné a je
pravdépodobné, 7e realizaci projektu dojde k jejich naplnéni.

Nastavil Zadatel v projektu vhodny zptsob pro ovéreni dosazZeni cile?

3 Zpisob ovéfeni »:m_.hn%i
dosaZeni cile 3)bostateiné, | KomentaF
- 4) Nedostatecne
projektu Ovéieni dosaZeni cilii projektu nebude v pfipadé realizace projektu nijak sloZité,
protoZe u kazdého cile je uveden zpiisob jeho ovéfeni.
S ohledem na pldnované a potfebné vystupy je navrZeno efektivni a hospoddrné pouZiti
zdroja?
Komentar
Finanéni plén podniku hodnotim jako pfehledny a srozumitelny. Na strané néakladd
7adatel vymezuje viechny dileZité ndklady, které hodla uplatfiovat v ramci podniku a
které bude narokovat z rozpottu projektu. Na samostatném listu uvadi schématicky
popis kalkulace ceny Trzby Zadatel z pfevainé asti odhaduje na zakladé vlastni
zkuSenosti a Zadatelem stanovené pocty osob, které nastavil na zakladé denni
Erabtinoata 4 Efektivita “MH-&MMM ”Mmﬂwﬂﬂwwrhw mam: aﬁw_..m_me.miwm. z~m_.<mﬁwm ﬁuow_‘ﬂ& _‘nm.soM_sn._E. :._.m nmgm_“w ﬂ_<. v
hospodarnost | projektu, rozpocet | a o, ji za povSimnuti, Ze vyvoj trzeb ma kontinualni narust prakticky po

celou dobu fungovani trvani projektu a Zadatel nijak zvla3t nereflektuje sezénni
vykyvy, napf. dobu letnich prazdnin, svétky, Vanoce, Velikonoce a podobné. CoZ je
velmi nepravd&podobné, Ze nebudou triby v téchto obdobich kolisat. Zadatelem
nastavené primérné marze jsou relevantni k danému pfedmétu podnikani. V tomto
kontextu zadateli chybi v analyze trhu srovnani s konkurenénimi cenami u podobnych
produktti, ktery by mohl timto zptisobem srovnat. Celkové tak finan¢ni plan dava
predpoklad pro udrzitelnost podniku i po skonceni projektu, ackoliv samotné trzby z
prodeje vlastnich vyrobkl pokryji naklady aZ na konci 3. roku fungovéni podniku. Po
celou dobu tak bude Zadatel zavisly na dotacich z jinych zdroji (UP).




PoloZzky v ramci rozpoctu projektu jsou vécné spravné umisténé a relevantni k
pfedmétu Cinnosti. Neni navrhovéano Zadné kraceni.

5 Adekvatnost umﬂ“ﬂi Jak jsou nastaveny cilové hodnoty indikdtor(?
monitorovacich 3) Dostatecné, —
indikdtorti [ S| <omental
Indikatory jsou vhodné nastaveny.
Jak adekvdtné je cilova skupina zapojena v priibéhu projektu?
Komentar
Zadatel vhodné poukazuje na aspekty, prostfednictvim kterych bude naplfiovat socidlni
1)velmidobré, | Prospéch podniku. Zpiisob podpory a zajiSténi psychosocialnich sluZeb je relevantni a
6 Zpusob zapojeni m_wwnwwi provazany na specifické potfeby osob z cilové skupiny projektu. Zadatel plénuje
cilové skupiny 4)Nedostatené | realizovat interni vzdélavani i externi vzdélavani zaméstnancl a jednotliva témata
hodnotim také jako relevantni. NdpIné price uvedené v podnikatelském planu
nepiedstavuji vzhledem k celkovému zaméreni podniku nijak vyznamnou bariéru pro
vstup cilové skupiny do zaméstnaneckého poméru. Pro zajisténi psychosocidlni
podpory Zadatel planuje vyuZit sluZeb zkuSené pracovnice na pozici Odborného
metodika - kouce.
Proveditelnost
Jak vhodné byl zvolen zplisob realizace aktivit a jejich vzdjemnd ndvaznost?
Komentar
Zadatel pro potfeby realizace projektu vytvofil celkem 5 kli€ovych aktivit, v rdmci
7 Zplsob realizace | VI | o rvch popisuje &innosti, jenZ planuje v prib&hu realizace projektd zajistovat. Tam
aktivit a jejich M@iﬁbﬂﬁm uvedené informace hodnotim jako relevantni vzhledem k celkovému popisu a
navaznost informacim v textu podnikatelského i financniho planu. Uvedené naklady na jejich

realizaci jsou také potfebnym zplisobem provazané do rozpo¢tu projektu. Zadatel také
vénuje naleZitou pozornost pro definovani rizik podniku a projektu. Popis fungovani
provozu a zaméstnancli na pracovisti je popsan vhodné& a Zadatelem vytvorené
podminky pro zaméstnavani osob cilové skupiny hodnotim jako adekvatni pro CS.

Komentar




Vzhledem k poZadované &astce dotace spliiuje Zadatel podminky pro zajidténi
administrativni, finan¢ni a provozni kapacity.
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZenych na zikladé vyzvy MAS Vodnanska ryba, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(déle také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povaZovan jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, prfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zdkladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlcenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prlbéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji €innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivotg.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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