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Cislo vjzvy: 493/03_16_047/CLLD_16_01_073 — Podpora socidlnich a navaznych sluZeb,
komunitni centra l.

Pro potfeby vécného hodnoceni podané Zadosti o podporu vy$e uvedeného projektu
predklddam podpiirné hodnoceni dle kritérii pro vécné hodnoceni vyzvy MAS.

Kritéria vécného hodnoceni jsou rozdélena do Ctyf oblasti:
1. Potfebnost

2. Ugelnost

3. Efektivnost a hospodarnost

4. Proveditelnost

Hodnoceni projektu dle vy3e uvedenych kritérii

1. POTREBNOST PRO UZEMi MAS

VYMEZEN{ PROBLEMU A CILOVE SKUPINY
Popis hodnoceni kritéria:
PredloZens $4dost se zamé&Fuje na dali programy a &innosti v oblasti socidiniho zallefiovani
(&innosti nad ramec zakladnich &innosti socidlnich sluzeb dle zakona & 108/2006 Sh., o
socidlnich slufbach), na aktivity zaméfené na podporu pefujicich osob v regionu MAS
Vodfianskd ryba, resp. vjeho &asti — v ORP Vodiany. Zadatel ve své Z4dosti vénoval
dostate&nou pozornost popisu problému, ktery chce realizaci projektu fesit, zaméfil se i na
dopady nefeseni problému. Problém je konkrétné formulovany, jeho feSeni je v souladu se
SCLLD. V textové &sti ¥adatel uvédi zakladni pfitiny problému, k analyze problému pouZiva
aktuélni data UFadu prace Strakonice, vychézi také ze sociodemografické analyzy SCLLD a
mistni znalosti. Z téchto divodd jsou pfitiny problému popisovany na zakladé konkrétnich
informaci z Gzemi. Zadatel se zaméfil na jednu cilovou skupinu — neformélni pecovatele,
ktera odpovida vyzvé MAS. Neuvédi viak, jaké maji neformalni pecovatelé nyni mozZnosti
(napt. jaké zde puisobi organizace, které mohou neforméinim pecovatelim poskytnout
pomoc nebo podporu), popf. pro€ jsou moznosti nedostupné nebo nevyuZivané.
Deskriptor: dobré
Bodové hodnoceni: 26,25
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2. UCELNOST
CiLE A KONZISTENTNOST

Popis hodnocenf kritéria

Zadatel jasné definoval hlavnf cil projektu —zménu postaveni &i situace cilové skupiny. Cil je
relevantni ve vztahu k fedeni problému, je méfitelny a kvantifikovany. Kli€ové aktivity jsou
vhodné zvolené k obsahu projektu a k dosaZeni pldnovaného cile. Kli¢ové aktivity a konkrétni
realizace projektu sméfuje k naplnéni specifickych potteb cilové skupiny. Kli¢ové aktivity
zajiéfuje realizaéni tyr v dobfe dimenzované strukture s vhodnou pracovni naplni, ktera je
dostateén& specifikovana. Zadatel uvadi soupis moZnych rizik, kterd by mohla realizaci
projektu ohrozit. Opatfeni, kterd témto rizikim pfedchazi, pfipadné je eliminuje, nejsou
zcela presvédiiva predeviim u rizika nedostateéné zapojeni cilovych skupin. Vyznamnym
rizikem je nenaplnéni cilovych hodnot indikatord, toto riziko neni v popisu rizik uvedeno.
Deskriptor: dobré

Bodové ohodnoceni: 18,75

ZPUSOB OVERENI DOSAZEN( CILE PROJEKTU

Popis hodnoceni kritéria

adatel si stanovil jako cil projektu podporu osob z cilové skupiny — neformalnich pecovatell
tak, aby nedochézelo k jejich socidlnimu vylougeni a trvalému postaveni mimo trh prace.
7adatel planuje identifikovat situaci cflové skupiny na zaétku zapojeni do projektu,
zjistovani stavu po ukon&eni G€asti v projektu neuvadi. Kritéria k dosazeni stanoveného cile
jsou uvedena jen na Grovni vystupovych indikatorli, Zadatel nestanovil dalsi kritéria, podle
kterych Ize identifikovat, Ze bylo dosaZeno planovaného cile. Z charakteru cile projektu Ize
predpokladat, Ze informace i konkrétni data, umoZiiujici ovérit vysledky projektu, budou
k dispozici.

Deskriptor: dobré

Bodové hodnoceni: 3,75

Bodové hodnoceni za celou oblast 2: 22,5

3. EFEKTIVITA A HOSPODARNOST
EFEKTIVITA PROJEKTU, ROZPOCET

Popis hodnoceni kritéria

Rozpodet je zpracovan struénd, pfimé naklady jsou rozélenény na Etyfi polozky: osobni
naklady rozdélené do polozky pracovni smlouvy a dohody o provedeni prace, zafizeni a
vybaveni véetné pronajmu a odpist, ndkup sluzeb a piima podpora cilové skupiny. Uvedené
naklady odpovidaji obsahu projektu, jsou k realizaci planovanych aktivit potfebné. Soucasti
popisu kli¢ovych aktivit jsou polozky rozpodtu, které jsou k realizaci jednotlivych aktivit
pladnované, popis je ale obecny. Bylo by vhodné jednotlivé polozky rozpodtu vice rozepsat,
popt. zdGvodnit. Rozpolet ale nevykazuje zndmky neefektivniho vyuZivani vefejnych
prostiedkd. Vystupy projektu jsou ve vztahu k planovanym finangnim zdrojim nastaveny
adekvatné. Personalni zajisténi projektu je pro realizaci projektu pfiméfené.

Deskriptor: dobré

Bodové ohodnoceni: 11,25
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ADEKVATNOST INDIKATORU

Popis hodnoceni kritéria

Fadatel stanovil v souladu svyzvou dva indikatory. Jednd se o indikdtory se zavazkem a
stanoveni vy$e cilové hodnoty indikdtord mé pfimou provazbu na vystupy KA. Cilovou
hodnotu indikatoru 60000 - celkovy potet Gtastnikii Zadatel stanovil na 26, z nichz 10 obd rii
vy&$i ne? bagatelni podporu. Zdtivodnéni cilové hodnoty je struéné, ale dostaéuijici, Zadatel se
ale nezamyéli nad tim, jakou kombinaci podpor mize dcastnik ziskat a jakou kombinaci
oéekava (napf. 6x tcast na svépomocné skuping, absolvovani 4 kurz@, 1 stdZe apod.). DalSim
stanovenym indikatorem je indikator 67001 — kapacita podpotenych sluzeb. Dosazeni cilové
hodnoty 10 je realné.

Deskriptor: dobfe

Bodové hodnoceni: 3,75

Bodové hodnoceni za celou oblast 3: 15,00

4. PROVEDITELNOST
ZPUSOB REALIZACE AKTIVIT A JEJICH NAVAZNOST

Popis hodnoceni kritéria

Klitové aktivity koresponduji s vyzvou, provéazani srozpoétem je popsdno srozumitelnym
zplisobem. Aktivity na sebe obsahové navazuji, navzajem se dopliiuji. Zplsob realizace
kli¢owych aktivit byl zvolen vhodng, ale malo je vZadosti popsana jejich provazanost a
prostupnost Géastnikl. Kompetence realizatniho tymu smérem k realizaci projektovych
aktivit jsou dobFe popsany v samostatné pfiloze.

Deskriptor: dobré

Bodové hodnoceni: 7,50

ZPUSOB ZAPOJENI CILOVE SKUPINY
Popis hodnoceni kritéria
Cilova skupina byla vybrana v souladu s vyzvou, jeji vybér je s ohledem na obsah projektu a
cil vhodny. Zadatel viak neuvadi, Ze by zapojil cilovou skupinu do pfipravy Zadosti a zjistoval
zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu. Z projektu ale vyplyvd, Ze by aktivné a pfimo
vyhledaval a oslovoval nebo do osloveni zapojil mistni stakeholdery a organizace, které jsou
s cilovou skupinou v kontaktu. Z projektu vyplyva, Ze cilova skupina bude motivovana ke
vstupu do projektu, k G&asti na aktivitach a k dokontovéni aktivit proaktivnim pfistupem
adatele. Zadatel planuje moZnost &erpat Pfispévek na péci. '
Deskriptor: dobré
Bodové hodnoceni: 3,75
Bodové hodnoceni za celou oblast 4: 11,25
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ZAVERECNY POPIS HODNOCENI
OVERENT ADMINISTRATIVNI, FINANCNI A PROVOZNI KAPACITY

Z predloZené Zadosti je patrné, Ze sadatel je pripraveny na realizaci projektu vcelém
popisovaném rozsahu. Finantni a administrativni kapacita Zadatele je pro realizaci projektu
dostatujici, nebot zplsobilé vydaje projektu nedosahujf 2 mil. K& Zadatel tak md dostate¢né
kompetence pro vedeni a realizaci projektu.

POPIS HODNOCENI
P¥i hodnoceni jsem vychézela z vyhlddené vyzvy MAS Vodfianska ryba, z.s. a z dostupnych
metodickych pokynd pro hodnotitele projektd OP Zaméstnanost. Ndasledné jsem
prostudovala #4dost podanou Zadatelem a zarove jsem uplatnila pro hodnoceni viastni
profesni znalost projektového Fizeni.

ZAVEREENY KOMENTAR K HODNOCENI

7adatel sestavil projektovou Zadost s souladu s vyhlasenou vyzvou MAS Vodiianska ryba, z.s.
Vymezil CS vsouladu svyzvou a reaguje svym projektem na problémy Gzemi. Projekt je
v souladu se Strategii CLLD. Cil je jasny, konkrétni. K dosazeni cile si 7adatel vhodné nastavil
kligové aktivity, které na sebe obsahové navazuji. Popis klicovych aktivit je pfehledny, je
uvedeno, kdo z realizaéniho tymu za jejich realizaci zodpovida, jsou konkretizovény vystupy.
Stanovené wyée cilovych hodnot indikatori jsou adekvatni k vystupdm kli¢ovych aktivit.

K slabym strankdm projektu patfi absence popisu zptisobu ovéFovani dosazeni cili projektu,
kdy nejsou nastavena kritéria, ani zpsob, jakym bude jadatel ovéfovat dopad projektu na
zlep3eni postaveni cilové skupiny. PFevaZuji ale silné stranky navrhovaného feeni, projekt je
realizovatelny a potfebny v misté realizace projektu.

Z celkového poétu 100 bodl hodnoceni ziskal projekt 75,00 bodd.

Projekt jako celek Fedi potfeby CS v izemi MAS Vodiianska ryba, je potfebny a proto jej po
zapracovani navrienych zmé&n doporuéuiji k podpofre.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru Zadosti o podporu z OPZ

pFedlozenych na zékladé vyzvy MAS Vodiianska ryba, z.s.

J4, jako¥to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimédm nésledujici ustanoveni
(ddle také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednéni, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu

s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestrannd. Za osobni zdjem je
povafovan jakykoliv zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné
osobé& ji blizké, p¥fpadn& fyzické nebo prévnické osob&, kterou tato osoba zastupuje na
zikladé zékona nebo pIné moci, vhodu spogivajici v ziskdni majetkového nebo jiného
prospé&chu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyufivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem €i v zéjmu tfetf osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat migenlivost o véech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,

ozndmi tuto skuteénost mistnf akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4, V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem & zpracovatelem Zadosti

opodporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem £i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnocenf
projektu ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevy?aduje ani nepfijimé dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovéni i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jeho/jejf ¢innosti.

4. P¥ivykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit dkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakédkoli vyhoda,

odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohladuiji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu, v&etn& principli nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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