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Cislo vyzvy: 493/03_16_047/CLLD_16_01_073 — Podpora socidlnich a navaznych sluzeb,
komunitni centra l.

Pro potieby vécného hodnoceni podané Zadosti o podporu vySe uvedeného projektu
pfedkldddam podpiirné hodnoceni dle kritérii pro vécné hodnoceni vyzvy MAS.

Kritéria vécného hodnoceni jsou rozdélena do étyf oblasti:
1. Potfebnost

2. U&elnost

3. Efektivnost a hospoddarnost

4, Proveditelnost

Hodnoceni projektu dle vyse uvedenych kritérii

1. POTREBNOST PRO UZEMI MAS

VYMEZEN{ PROBLEMU A CILOVE SKUPINY
Popis hodnocenf kritéria:
Zadatel predkldda jasné formulovany, vérohodny a dostateén& konkretizovany projekt.
Projekt vhodné cili na konkrétni lokalitu, Zadatel jasné pojmenovéva pfi€iny problému a
adekvatné jim pfifazuje ekonomické a socidlni dopady. PfedloZend Z4dost se zaméFuje na
zavedeni poskytovani socialné aktivizacnich sluZeb pro rodiny s dé&tmi vregionu MAS
Vodianska ryba, resp. v jeho €asti — v ORP Vodriany. Zdmérem je poskytovani téchto sluzeb
terénni a ambulantni formou. Zadatel p¥i definovéni problému, ktery ma byt realizaci
projektu Feden, vychazi zejména z potiebnosti definované Stfednédobym planem rozvoje
socidlnich sluzeb Jihoceského kraje (SPRSS JEK) na obdobi 2019-21, vlastnich zku3enosti
s poskytovani této sluzby v jiném ORP a poptavky OSPOD ORP Vodiiany po zajisténi péce pro
rodiny ohroZené nepfiznivou socialni situaci, a to v kapacité stanovené ,optimalni siti“ SPRSS
Jihoceského kraje. Cilové skupiny jsou vybrany v souladu s vyzvou a jsou vhodné vybrany i
z hlediska obsahu projektu. Zadatel mé velmi dobie identifikovany a zmapovény specifické
potfeby cilovych skupin a zplsoby jejich nédsledného naplnéni. Navriené formy préce
s cilovymi skupinami vykazuji jasny potenciél trvalého dopadu.
Deskriptor: velmi dobré
Bodové hodnoceni: 35,00
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2. UCELNOST
CILE A KONZISTENTNOST

Popis hodnoceni kritéria

Navrieny zplsob realizace projektu je vhodné nastaven, Zadatel cile formuluje konkrétné a
relevantné smérem k feSenému problému. VynaloZené prostifedky povedou k relevantnim
vystuplim a vysledkam. Zadatel se pfi popisu zmény, které ma byt diky realizaci projektu
dosaZeno, zaméfil pouze na popis zajisténi nové socidini sluzby s cilem zafazeni této sluzby
do zdkladni sité socidlnich sluZeb JihoCeského kraje po ukonéeni realizace projektu, ale
klicovd aktivita — socidlné aktivizacni sluiby pro rodiny sdétmi - sméfuje k naplnéni
specifickych potfeb uGcastnikd cilovych skupin. Kliéové aktivity zajituje realizaéni tym
v poddimenzové struktufe (pouze 1 socidlni pracovnik na tvazek 0,6), z nepfimych nakladd
ma byt dle popisu hrazen jen projektovy manaZer, ostatni pozice budou Fedeny v ramci
pracovni naplné stavajicich zaméstnancli organizace Zadatele (Géetni).

Deskriptor: dobré

Bodové ohodnoceni: 18,75

ZPUSOB OVERENI DOSAZENI CILE PROJEKTU

Popis hodnoceni kritéria

Zadatel nestanovil kritéria, podle kterych lze identifikovat, Ze bylo dosaieno planovaného
cile. Z charakteru cile projektu — zavedeni nové sociélni sluzby — lze diivodné pfedpokladat,
Ze informace i konkrétni data umoziiujici ovéfit vysledky projektu, budou k dispozici.
Deskriptor: dobré

Bodové hodnoceni: 3,75

Bodové hodnoceni za celou oblast 2: 22,5

3. EFEKTIVITA A HOSPODARNOST
EFEKTIVITA PROJEKTU, ROZPOCET

Popis hodnoceni kritéria

Rozpocet projektu je sestaven srozumitelnym zplsobem a nevykazuje znamky neefektivniho
vyuZivani vefejnych prostfedkl. Rozpodet je struény, pfimé naklady jsou rozélenény na:
osobni néaklady, zafizeni a vybaveni, véetné prondjmi a odpisti a nakup sluzeb. Uvedené
néklady odpovidaji obsahu projektu a jsou k realizaci pldnovanych aktivit potfebné. Bylo by
v3ak vhodné jednotlivé poloZky vice rozepsat nap¥. odiivodnit vy3i ndkladd na 3koleni a
vzdélavéni (jakou formou bude vzdélavani realizovano, zda bude souviset pfimo
s poskytovanim zakladnich €innosti socidini sluzby, v jaké délce bude vzdélavani poskytnuto
apod.), jakym zpusobem bude realizovdna supervize, vysvétlit, jak bude polozka 1.1.3
Zafizeni a vybaveni, v€éetné prondjmu a odpisti slouZit cilovym skupindm atd. Problematicky
vyznivaji nékteré polozky rozpoctu, které spadaji do nepfimych nakladi nebo neni
dostatené zdivodnéno jejich ndrokovéni. Jedné se o tyto poloZky rozpocdtu: 1.1.5 Drobné
stavebni dpravy, 1.1.3.2.3. Spotifebni materidl — 1.1.3.2.3.1 Terapeutické stolni hry a
1.1.3.2.3.2 Zakladni vybaveni herny pro déti. Polozka 1.1.4.2 Supervize — pro jednoho
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socidlniho pracovnika je neefektivni. Stejné tak cena pronajmu kancelafskych prostor -
polozka 1.1.4.3 neodpovida cené v misté a Case obvyklé.

S ohledem na efektivitu a hospodérnost projektu doporuéuji sniZenf rozpoctu o Castku
106 500, 00 K¢

Deskriptor: dostate¢né

Bodové ohodnoceni: 7,50

ADEKVATNOST INDIKATORU

Popis hodnoceni kritéria

Zadatel stanovil indikatory v souladu s vyzvou. Jednd se o indikatory se zavazkem a stanoveni
vyée cilové hodnoty indikatorli nemé p¥imou provazbu na vystupy jednotlivych kli¢ovych
aktivit. Zadatel neuvadi, kolik &inf po&et podpofenych osob celkem, kdyZ 22 osob obdrii vy3si
neZ bagatelni podporu. ZdGvodnéni cilové hodnoty monitorovacich indikatord je stru€né, ale
dostadujici. Nenapinéni hodnot indikdtorli Zadatel uvadi v existenci rizik, které mohou
ohrozit realizaci projektu. Dosazeni planovanych cilovych hodnot stanovenych indikatord
60000 — celkovy pocet Géastnik a 67001 Kapacita podporenych sluZeb, je k planované délce a
obsahu projektu realné.

Deskriptor: dostatecné

Bodové hodnoceni: 2,50

Bodové hodnoceni za celou oblast 3: 10,00

4. PROVEDITELNOST
zPUSOB REALIZACE AKTIVIT A JEJICH NAVAZNOST

Popis hodnoceni kritéria

Klicové aktivity koresponduji s vyzvou, provéazani srozpoftem je popsdno srozumitelnym
zplisobem. Zadatel malo popsal osloveni, vyb&r i motivaci cilovych skupin k zapojeni do
projektu. Projekt bude realizovan prostfednictvim dvou kliovych aktivit. Popis klicové
aktivity Socidlné aktivizaéni sluZby pro rodiny s détmi spiSe popisuje sluZbu jako takovou,
nepopisuje zplsob realizace aktivity. V popisu klicové aktivity Vzdélavani socidlnich
pracovnik@l neni upfesnéno o jaké vzdélavani a vjaké formé se jednd, neni specifikovan
obsah ani délka kurzd. Neni nastaven harmonogram realizace jednotlivych aktivit, Ize tak
pfedpoklddat, Ze obé& aktivity budou probihat pribéiné po celou dobu realizace projektu.
Délka projektu je Zadatelem stanovena na 36 mésicl. Je tak nastavena adekvétnim
zpUsobem smérem k naplfiovani specifickych potfeb cilovych skupin.

Deskriptor: dobré

Bodové hodnoceni: 7,50

zpPUSOB ZAPOJENI CILOVE SKUPINY
Popis hodnoceni kritéria
Cilové skupiny byly vybrany v souladu s vyzvou, jejich vybér je s ohledem na obsah projektu a
cfl vhodny. Zadatel piedpoklada poskytovani socidini sluiby Socidlné aktivizaéni sluzby pro
rodiny sdétmi osobdm pelujicim o malé déti, k éemuZ vhodné stanovil ostatni cilové
skupiny. Zapojeni cilovych skupin do realizace klicové aktivity neni zcela specifikovano. Neni
popsan zplsob komunikace a motivace s Gcastniky z fad cilovych skupin. S ohledem na




* % % Evropska unie
Evropsky socialni fond
* gk Operaéni program Zaméstnanost

* 4 %

*
*
*

obsah projektu, na ndvaznost na stavajici poskytované sluiby Zadatelem, je pfedpoklad
zapojeni cilovych skupin zpiisobem odpovidajicim jejich moZnostem a zejména jejich
potfebam.

Deskriptor: dobfe

Bodové hodnoceni: 3,75

Bodové hodnoceni za celou oblast 4: 11,25

ZAVERECNY POPIS HODNOCENI
OVERENI ADMINISTRATIVNI, FINANCNi A PROVOZN{ KAPACITY

Z predloZzené Zadosti je patrné, Ze Zadatel je pfipraveny na realizaci projektu vcelém
popisovaném rozsahu, nebot ma zkuSenosti s praci s cilovymi skupinami. Chce tak navazat na
sluzby, které jiZ poskytuje. Potfebu zajisténi nové sluZby si ovéfil pfi spolupraci s OSPOD ORP
Vodfany. PfestoZe Zadatel chce pomoci v ORP Vodiany Fesit absenci socidlné aktivizanich
sluZeb pro rodiny s détmi, z diivodu nedostatku finanénich prostfedkd nemohl poZadované
sluzby v ORP Vodiany poskytovat. Cil projektu je jasny, konkrétni. K dosaZeni cile si Zadatel
stanovil dvé kli¢ové aktivity, neni uveden harmonogram jejich realizace. Finantni a
administrativni kapacita zadatele je pro realizaci projektu dostacujici, nebot zplsobilé vydaje
projektu nedosahuji 2 mil. K& Zadatel tak ma dostate&né kompetence pro vedeni a realizaci
projektu.

POPIS HODNOCEN(
Pfi hodnoceni jsem vychdzela z vyhldsené vyzvy MAS Vodiianska ryba, z.s. a z dostupnych
metodickych pokynl pro hodnotitele projektli OP Zaméstnanost. Nasledné jsem
prostudovala Zadost podanou Zadatelem véetné& pfiloh a ziroveri jsem uplatnila pro
hodnoceni vlastni profesni znalost projektového Fizeni.

ZAVEREENY KOMENTAR K HODNOCENI
Zadatel sestavil projektovou ?adost s souladu s vyhlddenou vyzvou MAS Vodfianska ryba, z.s.
Vymezil cilové skupiny v souladu s vyzvou a reaguje svym projektem na problémy Gzemi.
Projekt je vsouladu se Strategii CLLD. Zadatel ma zkuZenosti s praci s cilovou skupinou.
Poskytovani planované sluzby je na tzemi MAS pottebné. Projekt je, i pfes uvedené vyhrady,
vhodny k podpofe.

Z celkového poétu 100 bodl hodnoceni ziskal projekt 78,75 boddl.

Navrh na Gpravu rozpodtu:

S ohledem na vySe uvedené navrhuji kraceni rozpoctu v poloice:
1.1.3.2.3 Spotiebni material

1.1.3.2.3.1 Terapeutické stolni hry — 0,00 K¢

1.1.3.2.3.2 Zakladni vybaveni herny pro déti — 0,00 K&

1.1.5 Drobné staveni Upravy - 0,00 K&

- navrhuji pfesunout do nepfimych vydajt

1.1.4.2 Supervize - sniZzeni o 18 000,00 K¢

1.1.4.3 Najem kanceldfskych prostor — sniZzeni o 72 000,00 K¢
Celkové navriené kraceni rozpoétu €ini: - 106 500,00 K& (+NN)
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Projekt jako celek Fesi pot¥eby CS v tzemi MAS Vodiianska ryba, je potfebny a proto jej po
zapracovani navrZzenych zmén doporucuji k podpofre.

/
ng”m

Ing. Mgr. Vilma Szutova
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Zédosti o podporu z OPZ

pFedloZenych na zdkladé vyzvy MAS Vodianska ryba, z.s.

14, jako#to osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti
o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,0PZ"), pfijimdm nésledujici ustanoveni
(déle také ,Eticky kodex”).

1

8.

4,

Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranng. Za osobnf zdjem je
povaZovan jakykoliv zéjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo prévnické osobg, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zékona nebo piné moci, vhodu spotivajici v ziskdni majetkového nebo jiného
prospéchu, &i pogkozovdni tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem Ci v zéjmu t¥etl osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mi€enlivost o vech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnocent
dozvédél/a.

V pfipadé, e ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akénf skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem £i zpracovatelem Z&dosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zidnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednéni tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1,

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevy#aduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind
zvyhodné&ni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postavent, ve kterém je zavazan/zavazéna oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &inf
pFistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innostl.

P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neu€ini anebo nenavrhne uéinit tkony, které
by ho /ji 2vyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakékoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, Ze budu zachovévat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principdl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

IJméno a piijmeni: VILMA SZ2UTOVA

/
Datum podpisu: LG .G - O  Podpis: ; WJL




