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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS é. 280/03_16_047/CLLD_16_01_073

Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009348

Nazev projektu Zaméstnanost v regionu

_Znno,__. Zadatele Dobrovolny svazek obci Blanicko-Otavského regionu, Masarykovo nam. 128, 398 11 Protivin
‘_u..us.... forma Zadatele dobrovolny svazek obci

Zaméfuje se projekt na
probléminedostatky, ktery/kieré je

Zadatel ve své zadosti vénoval dostateénou pozornost popisu problému,
ktery chce realizaci projektu fedit, zaméfil se i na dopady nefeseni
problému. Problém je konkrétné formulovany, jeho feSeni je vsouladu
se SCLLD. Vtextové cCasti Zadatel uvadi zakladni pfic¢iny problému,
k analyze problému viak nepouiivd aktudini data z €sU ani UP, vychdzi

Potiebnost pro tzemi . . skutetné potfebné fesit s r Sh
MAS Hvisesl bl el ive sl ohledem na cile strategie CLLD a = Pabre il pouze ze sociodemografické analyzy SCLLD a mistni znalosti. Z tohoto
Whﬁqﬁzusm adekvatni nigpini divodu jsou pficiny problému popisovany spise obecné. Zadatel se
zaméfil na cilové skupiny, které odpovidaji vyzvé MAS. Zadatel neuvadi,
zda md jiZ se spolupraci s UP wytipované uchazede, ktefi splfiuji popis CS a
podpofi tak sniZeni nezaméstnanosti na daném Gzemi.
Zadatel jasné definoval hlavni cil projektu — snizeni lokalni
nezaméstnanosti prostfednictvim vytvofeni 10 novych pracovnich mist
pro osoby z C5 udriitelnych i po ukonéeni projektu. Cil projektu je zcela v
Je cil projektu nastaven spravné souladu s SCLLD, je relevantni ve vztahu k feSeni problému, Tomuto cili
ozm a konzistentnost (intervenéni logika) |a u.o;,.mnof .U__a_m_.& Klitové 25 Dobré 1875 pak Zadatel nastavil KA, které povedou ke zvyiovani zaméstnanosti
projektu aktivity a jejich vystupy k jeho A cilovych skupin a k udrZitelnosti C5 na trhu prace. Cil véak absentuje
splcnls prvky méfitelnosti a terminovanosti. KA a konkrétni realizace projektu

sméfuje k naplnéni specifickych potieb CS. KA zajistuje realizaéni tym v
dobfe dimenzované struktufe s vhodnou pracovni naplni, ktera je
dostatecné specifikovana.
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Efektivnost a
hospodéarnost
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Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatorl

Dobré

375

|Proveditelnost

Zplisob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova skupina
zapojena v pribéhu projekiu?

3,75

Zplsob realizace aktivit a jejich navaznost

Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aklivit a jejich vzajemna
névaznost?

10

Velmi_dobré

10,00

Zadatel stanovil indikatory v souladu s wyzvou. Jednd se o indikatory se
zdvazkem a stanoveni vyie cilové hodnoty indikdtorl ma pfimou
provazbu na wystupy KA. Zddvodnéni cilové hodnoty je struéné, ale
dostacujici, Do indikdtoru 50130 — Podet osob pracujicich vramci
flexibilnich forem préce jsou zapoétena viechna nové vznikld pracovni
mista tj. 10, pfestoZe z popisu projektu je zfejmé, Ze v rdmci flexibilnich
forem prace bude pracovat pouze 7 zaméstnanci tj. zaméstnanci
s pracovnim uvazkem 0,5 (4 hodiny 5x tydné). Zbyvajici zaméstnanci,
ktefi budou pracovat na tvazek 0,75 (6 hodin denn&) budou zapocitani
do indikdtoru 60000. Vybérova komise proto navrhuje tpravu indikatoru
50130 pfed vydanim pravniho aktu na hodnotu 7. Nenaplnéni hodnot
indikdtord Zadatel uvadi v existenci rizik, kterd mohou ohrozit realizaci
projektu. DosaZeni pldnovanych cilovych hodnot stanovenych indikdtord
60000 — celkovy pofet ucastnikl, 50105 — pocet zaméstnavateld, ktefi
podporuji flexibilni formy prace a 50130 - pocet osob pracujicich v ramci
flexibilnich forem préce, je k pldnované délce a obsahu projektu redlné.

Cilové skupiny byly wybrany vsouladu svyzvou. Zadatel chce
prostiednictvim realizace projektu C5 umoinit vstup anebo navrat CS na
trh prace, tj. je uveden dopad projektu na €S. Zadatel uvadi, ze wytvoii 10
novych pracovnich mist, kterd doposud nikdo nevykonaval, zajem
potencidlnich CS deklaroval spolupraci s UP bez vytipovéni konkrétnich
zaméstnancd, tzn. prokdzani zajmu C5 o nové vzniklé pozice chybi. Neni
popsan zplsob komunikace a motivace sGcastniky z fad CS. Zplsob
realizace KA implicitnd obsahuje formu zapojeni CS do fungovani
projektu a soucasné naplnéni jejich specifickych potfeb.

KA  koresponduji svyzvou, provdzani srozpoftem je popsdno
srozumitelnym zpdsobem. Kompetence realizaéniho tymu smérem
k realizaci projektovych aktivit jsou dobfe popsdny v samostatné pfiloze.
Délka projektu je Zadatelem stanovena u 7 nové wytvofenych pracovnich
pozic na 36 mésicl a u 3 na 24 mésicl. Je tak nastavena adekvatnim
zplisobem smérem k naplfiovdni specifickych potfeb CS. Redeni rizik
projektu je revelantné odetfeno.
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