EVROPSKA UNIE e
Evropskeé strukturalni a investiéni fondy 3

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Projekt ,, MAP lll v ORP Vodrnany”

reg.c.: €2.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022916

Mistni akEni plan rozvoie vzdélavani lll
v ORP Vodnany

Organizacni struktura MAP

§ =

Aktualizace k 27. 7. 2023

Vodnanska
ryba



EVROPSKA UNIE %
Evropské strukturalni a investiéni fondy r

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Uvod

Primarnim cilem Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani Il v ORP Vodriany je podpofit jiz
fungujici realizaéni tymy v pfechodném obdobi, neZ bude zahajena realizace Operaéniho
programu Jan Amos Komensky (OP JAK) pfipravovaného pro programové obdobi 2021-2027.

Organizacni struktura Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani je dokumentem, ve kterém
se bude odraZet rozdéleni roli, povinnosti a odpovédnosti mezi jednotlivymi slozkami
a nastaveny postup fizeni procesu mistniho planovani.

V organizacni struktufe MAP Il v ORP Vodriany doslo k aktualizaci hlavnich sloZek, do kterych
pati Ridici vybor MAP (RV MAP), Realizaéni tym (RT MAP) a Pracovni skupiny (PS MAP).

Organizacni  struktura se  Fidi  platnou  metodikou ,Postupy MAP  IlI“
https://opvvv.msmt.cz/download/file6093.pdf

Organizacni struktura MAP

Hlavnim predstavitelem Mistniho akéniho pldnu rozvoje vzdélavani pro ORP Vodiany je Ridici vybor,

jehoz ¢innost zajistuje realizacni tym. Realiza&ni tym sestavi &tyfi pracovni skupiny.

e Ridici vybor
e Pracovni skupiny:
o Ctenarské gramotnosti
o Matematické gramotnosti
o Rovné prileitosti
o Financovani

e Realiza¢ni tym
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Organizacni struktura MAP Il v ORP Vodnany

Ridici vybor i Realizaéni tym

L L

PS Financovani PS Rgolvne. PS Ctenarskf'. PS Matematické
_ prilezitosti gramotnosti gramotnosti
- b e el
Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgédnem partnerstvi MAP. Role Ridictho vyboru je pfimo
spjata s procesem planovani, tvorbou, pfipominkovanim a schvalovanim MAP. Jeho slozeni
reprezentativné odpovida sloZeni partnerstvi MAP, je tvofen zéstupci klicovych aktérd
ovliviujicich oblast vzdélavéni na Gzemi MAP. Jeho &innost zajistuje realizaéni tym. Seznam
¢lend Ridiciho vyboru je pravidelné aktualizovan. P¥i sestavovani Ridiciho vyboru se podafilo

ziskat véechny povinné &leny, ktefi ovliviiuji oblast vzdélavani v ORP Vodnany.
Ridici vybor je pfedeviim platformou:

e kde se odehréava spoluprace viech relevantnich aktér(i ve vzdélavani v daném Gzemi
(na zakladé reprezentativniho zastoupeni),

e ktera je hlavnim pfedstavitelem MAP,

e ktera zprostiedkovava pfenos informaci v Uzemi,

e kterd na svém ustavujicim jednani schvaluje Statut a Jednaci fad Ridiciho

vyboru a voli svého predsedu,
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kterd schvaluje organizaéni strukturu MAP, vcetné popisu rozdéleni roli, povinnosti
a odpovédnosti,

kterd definuje priority, které je potfeba rozpracovat do akéniho planu na dalsi
obdobi,

ktera projednava navrhy aktivit (realizaéni tym pfipravi podklad na zakladé informaci
z jednani PS),

ktera projednava a schvaluje névrhy aktivit a celého ak&niho planu,

kterd rozhoduje, jaké aktivity budou rozpracovany do formy logického rémce nebo
projektové fise,

ktera schvaluje Strategicky ramec MAP,

ktera schvaluje dokument MAP,

ktera stanovuje spolu s RT MAP témata a cile evaluaci, které budou realizovany
v ramci projektu MAP,

kterd projednava vystupy z evaluaénich $et¥eni,

ktera schvaluje Zavére¢nou evaluaéni zpravu.

Cetnost setkdvdni: dle schvaleného Jednaciho Fadu se schazi podle potfeby, minimalné viak

1x roéné.

Zodpovédnd osoba: predseda Ridiciho vyboru

Pocet ¢lent: 13



Jméno a pfijmeni

Ing. Bc. Jitka Rojikova

Mgr. Barbora Kfizkova Louzenska

Milan Némecéek

Renata Regdlova

MgA. Lenka Ebelova

Bc. Dagmar Sladka

Roman Ondfich, DiS

Mgr. lva Bukadova

Bc. Gabriela Koubova

Megr. Eliska Dudova

Mgr. Lenka Novakova

Mgr. Jasuf Traore, DiS

Bc. Jana Fakenbergova
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hy

Seznam élend Ridiciho vyboru

Organizace
MAS Vodnanska ryba, z.s.

Zakladni skola a Gymnazium
Vodnany

Mésto Vodnany

Obec Citenice

Obec Budyné

MS Slunitko Vodriany

ZUS Vodnany

Zakladni Skola a Gymnazium
Vodnany

DDM Strakonice, pobocka
Vodnany

Zakladni skola Bavorov

Jihocesky kraj

Odbor socialnich véci,
zdravotnictvi a Skolstvi
Meéstského urfadu Vodnany,
OSPOD

MAS Rozkvét, z.s.

Role

Zastupce realizacniho tymu
MAP — hlavni manaZer projektu

Zastupce vedeni $kol

Zastupce zfizovatell skol,
zastupce ORP Vod#any,

Zastupce zfizovateld skol,
zastupce mikroregionu: DSO
Blanicko-Otavského regionu

Zastupce obci, které nezfizuji
kolu, zastupce rodiél

Zastupce soukromého
zfizovatele 8kol

Zastupce zakladni umélecké
skoly

Zastupce ucitell

Zastupce organizaci
neformalniho vzdélavani

Zastupce Skolnich druZin

Zastupce KAP lJihoceského
kraje

Zastupce instituci, které
spolupracuji se skolami

Zastupce MAS plsobicich na
uzemi ORP Vodnany
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Pracovni skupiny

V ramci organizacni struktury funguji 4 povinné pracovni skupiny:
e Pracovni skupina Financovani,
e Pracovni skupina Ctenarska gramotnost,
e Pracovni skupina Matematicka gramotnost,

e Pracovni skupina Rovné pfilezitosti.

Pracovni skupina Financovdni
(ddle jen PS F)

Obsahem prace této PS je planovani ndkladi a zejména identifikace finanénich zdrojt
pro realizaci naplanovanych aktivit zapracovanych do akénich plant (doporuéeni jednotlivych
finan¢nich zdrojd — nap¥. strukturalni fondy EU, statni rozpo&et CR, rozpocet kraje, rozpoéty
jednotlivych obci, rozpocty Skol, jiné zdroje), déle prioritizace investi¢nich zamér(i ve SR
MAP. PS se aktivné podili na celém procesu spoleéného planovani v Gzemi a aktualizaci

dokumentace MAP v podaktivité A 1.3.

Vedouci PS Financovani je zaroveri zpravodajem pro RV, pfendsi vystupy a doporuéeni

pracovni skupiny Ridicimu vyboru MAP.
Cetnost setkdvdni: 4x roéné - 7 setkani PS v pribéhu realizace projektu (21 mésich)

Zodpovédnad osoba: vedouci pracovni skupiny Financovani

Pocet cleni: 6
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Seznam €lent Pracovni skupiny Financovani

Jméno a pfijmeni ‘Organizace ' Role
Ing. Monika Kadlecova MAS Vodnanska ryba, z.s. | Vedouci PS
Mgr. Jana Sedlackova Z8 Bavorov Clenka PS
Ing. Hana Husova Z8 a G Vodriany Clenka PS
Renata Regélova Obec Cienice Clenka PS
Milan Némecek Mésto Vodrany Clen PS
Bc. Dagmar Sladka MS Slunitko Vodrany Clenka PS

Pracovni skupina Ctendi'ska gramotnost
(ddle jen PS CG)

Obsahem prace PS €G je vyména zku3enosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckdch
a postupech, které vedou k rozvoji CG a k rozvoji potenciélu kazdého Zaka. Nedilnou soucasti
prace PS CG je zaglenéni oblasti digitdIni gramotnosti a vyufZiti ICT ve vzdélavani v souvislosti
s podporou €G a rozvoji potencidlu kazdého Zéka. Dale se PS aktivné podili na celém procesu
spoleéného plédnovani v izemfi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité A 1.4 PS CG
identifikuje mistni lidry/experty v oblasti CG a zapoji je do ¢innosti PS. PS €G spolupracuje

s PS Financovani.

Vedouci PS CG je zaroveri zpravodajem pro RV, pfendsi vystupy a doporuceni pracovni
skupiny Fidicimu vyboru MAP.

Cetnost setkdvdni: 4x roéné - 7 setkani PS v priibéhu realizace projektu (21 mésict)
Zodpovédnd osoba: vedouci PS CG

Pocet ¢leni: 6
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Seznam €lenu Pracovni skupiny Ctenéiské gramotnosti

Jméno a pfijmeni Organizace Role
Megr. Barbora KFizkova Louzenska  Z$ a G Vodfiany Vedouci PS
Mgr. Martina Hronkova Z8 a G VodRany Expert PS
Mgr. Dagmar Konvickova Z8 a G VodRany Clenka PS
Mgr. Lukas Filip ZS a G Vodriany Clen PS
Mgr. Jana Sedlagkova Z8 Bavorov Clenka PS
Iveta Kasalovd MS Vodiiany, Smetanova Clenka PS

Pracovni skupina Matematickd gramotnost
(ddle jen PS MG)

Obsahem prace PS MG je vyména zkugenosti a odbornych znalosti o metodach, pom(ickach
a postupech, které vedou k rozvoji MG a krozvoji potencidlu kazdého aka. Nedilnou
soucasti prace PS MG je za¢lenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZiti ICT ve vzd&l4vani
v souvislosti s podporou MG a rozvoji potencialu kazdého Zaka. Dale se PS aktivné podilf
nacelém procesu spole¢ného planovani v Gzemi a aktualizaci dokumentace MAP
v podaktivité A 1.4. PS MG identifikuje mistni lidry/experty voblasti MG a zapoji

je do &innosti PS. PS MG spolupracuje s PS Financovéni.

Vedouci PS MG je zarovef zpravodajem pro RV, prenaéf vystupy a doporuceni pracovni

skupiny Fidicimu vyboru MAP.

Cetnost setkdvdni: 4x rotné - 7 setka ni PS v prabéhu realizace projektu (21 mésicd)
Zodpovédnd osoba: vedouci PS MG

Pocet ¢lend: 5
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Seznam €lend Pracovni skupiny Matematické gramotnosti

Jméno a pfijmeni Organizace Role
Mgr. Klara HuneSova 28 a G Vodfiany Vedouci PS
Mgr. Ing. Arch. Stépanka Kasova MS Vodfany, Smetanova Expert PS
Mgr. Dagmar Konvickova ZS a G Vodniany Clenka PS
Mgr. Lukas Filip ZS a G Vodhany Clen PS
Mgr. Irena Okruhlicova Z8 Bavorov Clenka PS

Pracovni skupina Rovné prileZitosti
(ddle jen PS RP)

Obsahem prace této PS je zejména vzdjemné vzdélavéni, prenos zkusenosti a informaci
a odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti
vzdélavaciho systému a uvnitf skol. Aktivné se podili na celém procesu spolec¢ného planovani
v Uzemi a aktualizaci dokumentace. Posuzuje, zda konkrétni aktivity navriené v akénich
planech jsou v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélani. Navrhuje a pldnuje aktivity
zamérené na nastaveni rovnych pfileZitosti a snizeni selektivnosti uvniti Skol nebo v Gzemi.
Tyto aktivity musi byt zafazeny v SR MAP v ramci aktivit $kol nebo aktivit spoluprace
anasledné v akénfim planu a musf byt v obou dokumentech oznaeny poznamkou
PRILEZITOST. PS iniciuje a podporuje spolupraci vzdélévacich, socidlnich a zdravotnickych
sluzeb v zdjmu ditéte/7aka. V rdmci PS se setkdvaji i zastupci dalsich instituci a organizaci
ze systému vzdélavaciho, socidlniho a zdravotniho za U(celem spoleéného planovani
vzajemné spolupréace na podporu Zaki s potfebou podplrnych opatfeni napf. SPOT NZDM

Prevent, rodite déti a 7akd aj. PS se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani
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vuzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité A 1.5. PS spolupracuje sPS

Financovani.

PS RP postupuje v souladu s Postupy MAP I, Metodikou rovnych pfileZitosti ve vzdélavani

pro prioritni osu 3 OP VVV a dalsich relevantnich dokumentg.

Vedouci PS RP je zdroveri zpravodajem pro RV, piendsi vystupy a doporuéenf pracovni

skupiny fidicimu vyboru MAP.

Seznam ¢lent Pracovni skupiny Rovné pfilezZitosti

Jméno a pfijmeni Organizace Role
PhDr. Alexandra Kiml ZS a G Vodriany Vedouci PS
Bc. Jana Velharticka SPOT NZDM Prevent ' Expert
Mgr. Petra Vavrii Dyscentrum Strakonice Clenka PS
Mgr. Zderika Cizkova Domov Zluty Petrkli¢ Clenka PS
Mgr. Jana Zahorkov4 Z8 Bavorov Clenka PS
Megr. Ing. Arch. Stépanka Kasova  MS Smetanova Vodiiany Clenka PS

Odbor socidlnich véci, zdravotnictvi a B
Mgr. Jusuf Traore, Dis. Clen PS

Skolstvi Méstského Ufadu Vodriany

Mgr. Katefina Sidlova Z§ Vodriany, 5. Kvétna 104 Clenka PS
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Realizacni tym

Realizaéni tym MAP poskytuje odbornou a administrativni podporu partnerstvi v rdmci

celého procesu rozvoje a aktualizace MAP a evaluace MAP.

Organigram realizacniho tymu MAP lli

Hlavni manazer

projektu
L
‘./' B If" o
: Odborny realizacni Administrativni
‘ tym MAP realizaéni tym

Za Utelem realizace projektu je vytvofen tym, ktery ma odpovédnost za pInéni aktivit
projektu v souladu s 7adosti o podporu a jeho vystupy. Realizacni tym zabezpeCuje Cinnost

Ridiciho vyboru a pracovnich skupin. Realizatni tym vede hlavni projektovy manazer.

Realizacni tym — hlavni Gkoly:

v' podpora &innosti Ridiciho vyboru a PS (pfiprava podklad(, zpracovéni vystupt
z jednani apod.),

v' kontrola zpracovani a prib&hu monitoringu systému komunikace jak dovnitf, tak
navenek (komunikaéni plan),

v' monitorovani pribéhu realizace aktivit A1 Rozvoj a aktualizace MAP a A2 Evaluace
procesu mistniho akéniho planovani,

v spoluprace pfi relevantnich aktivitdch procesu mistniho akéniho planovani
s odbornym garantem MAP, a to véetné zvySovani znalosti k tématim MAP v3ech
zapojenych aktérd,

v zaji¥tuje v procesu mistniho akéniho planovani pfenos vystupl mezi jednotlivymi
&lanky, které jsou v rdmci organizaéni struktury MAP zfizeny.
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b3

Realizatni tym je rozdélen na administrativni realizaéni tym a odborny realizaéni tym.

Odborny realizagni tym je zodpovédny hlavnimu manazerovi projektu za realizaci povinnych

aktivit Rozvoj a aktualizace MAP a Evaluace procesu mistniho akéniho pldnovani.

Administrativni realizaéni tym

Administrativni realizagni tym — hlavni tkoly:
v" koordinace projektovych aktivit,

v’ organizaéni a provozni stranka projektu,

v kontrola dosazeni planovanych cil projektu v€etné naplnéni planovanych vystupt

a vysledkd projektu,

v' zajistovani efektivni komunikace na viech Grovnich realizace projektu (smérem k RO,

vedeni MAS, partnerdm projektu a jednotlivym pracovnikam projektu).

Seznam ¢lend administrativniho realizaéniho tymu

Jméno a pFijmeni Organizace
Ing. Bc. Jitka Rojikova MAS Vodnanska ryba, z.s.
Ing. Jifi Kadlec MAS Vodnanska ryba, z.s.
Petr Pisan MAS Vodfanska ryba, z.s.
Markéta Hefmanova Externista

Cetnost setkdvdni: 1x za 14 dni, dle potteby i Zast&ji
Zodpovédnd osoba: hlavni manaZer projektu

Pocet ¢lena: 4

Role

Hlavni manaZer projektu
Finanéni manazer
Administrativni pracovnik

Hlavni Géetni
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Hlavni manaier projektu - pracovni napli:

fidi projekt ve vSech jeho fazich,

zodpovida za organizaéni a provozni stranku projektu,
sestavuje, vede a fidi realizaéni tym,

koordinuje projektové aktivity,

fidi a kontroluje veskerou dokumentaci k projektu,
komunikuje s pracovniky RO, je hlavni kontaktni osobou,
komunikuje se &leny PS a RV, s orgdny MAS,

fidi rizika projektu,

zodpovida za hodnoceni pribéhu projektu,

zodpovida za pFipravu zprav o realizaci projektu a jejich spravnost,
zodpovida za vybérova Fizeni projektu,

pfipravuje a fidi zmény v projektu,

ST E SRS LSRR T

zodpovida za realizaci projektu v souladu s harmonogramem kli¢ové aktivity Mistni
akéni plan rozvoje vzdélavani lll,

zodpovida za dodrzovani ¢asového harmonogramu naplnéni diléich vystupd,
sleduje spravnost a vyhodnocuje naplfiovani indikdtort projektu,

ucastni se kontrol projektu,

zodpovida za uchovavani material( a dokumentace k projektu,

zajistuje fotodokumentaci akci, zvefejiovani akci na webu, na socidlnich sitich,
zajistuje a zodpovida za propagaci projektu a publicitu projektu dle Postupt MAP I,
komunikuje s médii, se §kolami, s RV, PS, pfipravuje tiskové zpravy.

LN KR AR

Odborny realizacni tym MAP

Slozeni realizaéniho tymu musi reflektovat jeho ¢innost v rdmci procesu spole¢ného mistniho
akéniho plédnovani v MAP. Manazer kli¢covych aktivit je zodpovédny hlavnimu manaZeru
projektu zejména za realizaci dvou povinnych aktivit Mistniho akéniho planu rozvoje
vzdélavani Il (A1 — Rozvoj a aktualizace MAP, A2 — Evaluace procesu mistniho akéniho

planovani).
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' Ing. Monika Kadlecovs MAS Vodfianska ryba  Manatzer kli¢ovych aktivit, vedouci

5 5 - PS financovani

' Mgr. Alena Pianova - MAS Vodnianska ryba  Evaluator MAP Il|

' Mgr. Barbora Kfizkové Louiensks 282 G Vodiany  Vedoucl PS Ctendfskd gramotnost |

' Mgr. Kldra Hunedova ~ 7z8aGVodfany

~ VedouciPS Matematickd
| gramotnost

PhDr.Alexandrakiml  75aG Vodfany ' Vedouci PS Rovné prilezitosti

i
¥

Cetnost setkdvdni: 1x za mésic, dle potieby i East&ji
Zodpovédnd osoba: manazer kli¢ovych aktivit projektu

Pocet ¢lend: 5

zodpovida za vécné plnéni aktivit projektu,
zodpovida za tvorbu vysledkd a vystupl projektu,

aktivné pracuje s CS,

ucastni se jedndni pracovnich skupin, koordinuje praci pracovnich skupin,
spolupracuje s projektem KAP,

spolupracuje s projektem SRP,

vykonava dal3i prace dle pokynt hlavniho manaZera projektu.

I

v' zodpovida za vécné plnéni aktivit PS dle Postupti MAP I,
2 v’ stanovuje cile PS a pfidéluje dil&f ukoly jednotlivym €lendim pracovni skupiny,
v" kontroluje plnéni tkold,
v zpracovéava navrhy aktivit spoluprace a aktivit $kol v dané vzdélavaci oblasti dle
Postupl MAP III,
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motivuje jednotlivé ¢leny pracovni skupiny,

podili se na vyhledavani a identifikaci mistnich lidrd, spolupracuje s nimi,

aktivné pracuje s CS,

pravidelné komunikuje s manazerem klicovych aktivit projektu a Géastni se jednani
odborného realizaéniho tymu,

pini dal3i ¢Cinnosti dle pokynt manaZera kli¢ovych aktivit.

podili se na vécném plnéni aktivit projektu v rémci dané PS,

podili se na zpracovani vysledkl a vystupa ¢innosti pracovnich skupin,
pfindsi naméty, pripominky k jednotlivym témattm,

aktivné pracuje s cilovymi skupinami,

pini dil¢i ukoly dle pokynd vedouciho pracovni skupiny,

pravidelné komunikuje s vedoucim PS.

aktivné pracuje v rdmci své odbornosti se ¢leny PS i s cilovou skupinou, preddva
své zkudenosti, odborné znalosti o metodach, postupech a pomiickach
k projednavanym tématim,

vede odbornou diskuzi k dané problematice,

provadi konzultacni ¢innost €lenim pracovnich skupin, véetné vhodnych metod
a forem prace,

podili se na vybéru vzdélavacich aktivit pro odborny realizacni tym,
podili se na vécném plInéni aktivit projektu, na zpracovani vysledkl a vystupl |
projektu, pfindsi své podnéty a pfipominky,

v pripadé potreby se Ucastni jednani odborného realiza¢niho tymu,
pIni dalsi ¢innost dle pokyni vedoucich pracovni skupiny.
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n

Zakladni prehled Cinnosti organizacni struktury MAP

Pracovni organ

Slozeni

Cetnost setkani

Odpovédna
osoba

Realizacni tym

Hlavni  manaZer projektu, finanéni  manaier,
administrativni pracovnik a PR manaier, manaier KA,
vedouci pracovnich skupin, ¢lenové pracovnich skupin,
experti.

odborny tym — 1x
meés., adm. tym —
14x dn, dle
potreby

Hlavni
manazer
projektu

—

Ridici vybor

Zastupce RT MAP, zdstupci zfizovatell $kol, zdstupci
vedeni $kol, zéstupce uditell, zdstupce Skolnich drufin,
skolnich klub(, zastupce zakladnich umeéleckych 3kol,
zastupce organizaci neformalniho vzdélavani, zastupce
KAP, zastupce rodicl, zastupce obci, které nezfizuji
Skolu, zastupce MAS plsobici na Uzemi ORP Vodriany,
zastupce ORP, zastupce instituci, které spolupracuji se
Skolami, zastupce mikroregionu na Gzemi MAP.

dle potreby, min.
1x roéné

Predseda RV

PS Financovani

Zastupce realizdtora projektu, zdstupci zfizovatell 3kol,
zdstupci zakladnich a matefskych 3kol.

4x rocné

Vedouci PS

Ps Ctenaiska
gramotnost

Zastupci  zakladnich, materskych $kol, zastupce
organizace neformalniho vzdélavani - expert, min. 1 élen
PS je pedagogicky pracovnich dle zak. €. 563/2004 Sh. o
pedagogickych pracovnicich ve znéni pozdéjSich
predpist, s min. pétiletou praxi v ZS.

min. 4x roéné

Vedouci PS

PS Matematicka
gramotnost

Zastupce uciteld zdkladnich, matefskych, zastupce
ucitelé experti, min. 1 &len PS je pedagogicky pracovnich
dle zadk. &. 563/2004 Sb., o pedagog. pracovnicich, ve
znéni pozdéjich predpisd, s min. pétiletou praxi v Z8.

min. 4x rocné

Vedouci PS

PS Rovné
prileZitosti

Zastupce feditell a ucitell zdkladnich a matefskych $kol
a specialnich skol, rodicl Z3ki s potfebou podpirnych
opatfeni, zastupce socidlnich sluZeb s dé&tmi a rodidi
ohrozenymi socialnim vylouc¢enim, zastupce SPOT NZDM
Prevent.

min. 4x roéné

Vedouci PS
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Zaver

Dokument Organizaéni struktura Mistniho akéniho plénu rozvoje vzdélavani 11l v ORP
Vodniany popisuje fungovani projektu MAP IlI, jeho organizaéni strukturu, jednotlivé
kompetence a odpovédnosti a systém prace. Tento dokument Gzce souvisi s dokumentem
Identifikace dotéené vefejnosti.

Zakladni organizaéni strukturu tvofi Ridici vybor, jakoZto hlavni pracovni organ projektu
MAP lIl, Pracovni skupiny, které jsou pomocnymi orgdny Ridiciho vyboru a Realizaéni tym,
ktery vykonava podplrnou funkci, pfipravuje veskeré podklady a pfedklada je k projednani

Pracovnim skupinam a Ridicimu vyboru.

Tento dokument muZe byt v pribéhu realizace projektu aktualizovdn na zakladé aktudlnich

potfeb v ramci pldnovani rozvoje vzdélavani.

Aktualizace dokumentu Organizaéni struktura MAP Il byla schvalena Ridicim vyborem

27.7.2023.

il

Pfeaseda/kyné Ridictho vyboru
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