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Několik slov úvodem 
Na jaře 2019 jsme tvořili střednědobou evaluaci strategie 2014 – 2020. Na rozdíl od mnoha 
jiných MAS jsme měli výhodu v tom, že ve všech programových rámcích jsme měli za sebou 
už několik výzev i dokončených projektů a měli jsme tak co hodnotit. Pak byl několik let klid, 
až jsem si pokládala otázku, proč jsme dělali tak důkladnou evaluaci vprostřed období  
(v evropském počítání „n+2“ nebo „n+3“ je rok 2019 vprostřed období 2014 – 2020), zatímco 
na konci žádné sebezpytování nebude. Ono nakonec přišlo. 
V polovině roku 2024 se objevila první šablona Ministerstva pro místní rozvoj k tomuto 
počinu o rozsahu zhruba 70 stran a úkol vypořádat se s evaluací do poloviny roku 2025. 
S využitím dat čerpání a plnění indikátorům k 31. 12. 2024. 
To velmi pozdní datum má opět původ v počítání „n+3“ a skutečně z Programu rozvoje 
venkova jsme poslední výzvu „starého“ období vyhlásili 27. 12. 2023, projekt byl ukončen  
31. 1. 2025. 
Start do strategie 2021 – 2027 byl u nás nastavený tak, abychom splnili milníky jednotlivých 
operačních programů. V roce 2024 jsme vyhlásili pět výzev IROP a dvě výzvy SZP, přičemž 
alokace z obou OP je vyčerpaná ze dvou třetin. Jen v operačním programu, který má ještě 
komplikovanější podmínky pro žadatele než název (OP TAK), čerpání drhne. Příliš se nedaří 
získat žadatele - podnikatele, kteří by nabídky dotace využili, a to jsme měli ambice žádat o 
navýšení alokace.  
Evaluace byla koncem května připravena včetně „případových studií“ (na každé opatření či 
fichi musí být podrobněji popsán jeden projekt) a dne 27. května 2025 byla odeslána na 
MMR k Velkému evaluátorovi, který evaluuje evaluace. 
A k čemu toto veledílo bude? Prý budou naše zjištění podkladem pro další strategie. Pro 
tuhle 2021 – 2027 už sotva, prý pro další evropskou sedmiletku. Pokud tedy ještě nějaká 
bude. 
                                                                                            PhDr. Alena Cepáková, předsedkyně MAS 
 
 
 
 

1. INFORMACE O MAS VODŇANSKÁ RYBA, z.s.   
1.1 Základní údaje 

IČ: 266 63 996 
Sídlo: nám. Svobody 10, 389 01 Vodňany 
www: www.vodnanskaryba.eu  
e-mail: masvodryba@centrum.cz 
č. ú.:  646407379/0800 
Datová schránka: qfausyg 
Právní forma: MAS je zapsaným spolkem podle zákona č. 89/2012 Sb. Občanského zákoníku. 
Zapsaný spolek (dále jen „spolek“) je založen na demokratických principech a je 
dobrovolným sdružením svých členů. Právní forma spolku není založena na majetkové účasti 
společníků, proto spolek netvoří základní kapitál a členové spolku nedrží žádné podíly. 
Spolek se považuje za Místní akční skupinu (dále jen „MAS“) ve smyslu čl. 34 Nařízení 
Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 1303/2013. 
Poslání spolku: Účelem spolku je rozvíjet místní partnerství soukromého a veřejného sektoru 
na území MAS Vodňanská ryba a přispívat tak k realizaci komunitně vedeného místního 
rozvoje. 

http://www.vodnanskaryba.eu/
mailto:masvodryba@centrum.cz
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1.2 Územní působnost MAS Vodňanská ryba 
Zájmové území MAS tvoří 32 obcí a 3 města okresů Strakonice a Písek. Počet obcí a měst a 
jejich území se v roce 2024 ve vztahu k roku 2023 nezměnil, nezměnila se ani rozloha 
zájmového území MAS, která je 469,81 km2. 
Počet obyvatel k 1. 1. 2024 byl 23 336. V území došlo oproti 1. 1. 2023 ke snížení o 42 
obyvatel. V obcích Stožice, Drahonice a Albrechtice nad Vltavou došlo k výraznějšímu 
celkovému přírůstku, který by způsoben přistěhování obyvatel do obce (nová výstavba 
v obcích: Stožice + 36, Albrechtice nad Vlt., +16Drahonice +12). 
Průměrný věk obyvatel obcí regionu MAS je 43,2 (v r. 2023 to bylo 42,73). 
Obce s průměrným věkem do 40 let jsou v území MAS jen čtyři: Měkynec (36,3), Stožice 
(37,1), Pohorovice (39,8), Dolní Novosedly (40,0) 
Obce s nejvyšším průměrným věkem obyvatel jsou Vojníkov (51,8) a Krajníčko (49,1).  
Obecně se dá říct, že všechny obce regionu MAS zase o něco zestárly. 
 
Seznam měst a obcí se nezměnil: Albrechtice nad Vltavou, Bavorov, Bílsko, Budyně, 
Číčenice, Dolní Novosedly, Drahonice, Heřmaň,  Krajníčko, Krašlovice, Kluky, Křenovice, 
Měkynec, Olešná, Oslov, Paseky, Pivkovice, Podolí I, Pohorovice, Protivín, Putim, Ražice, 
Skály, Skočice, Slabčice, Stožice, Tálín, Temešvár, Vlastec, Vodňany, Vojníkov, Vrcovice, 
Záhoří, Žďár, Zvíkovské Podhradí. 
 

1.3. Členství MAS v jiných organizacích 
MAS Vodňanská ryba, z.s. byla v roce 2024 členem těchto organizací: Národní sítě MAS ČR, 
Krajského sdružení Národní sítě MAS Jihočeského kraje, DS Prácheňsko, z.s.“ a je partnerem 
Celostátní sítě pro venkov v Jihočeském kraji. 
 

 
1.4  Členství v MAS 

Členem MAS se může stát každá fyzická nebo právnická osoba, která sídlí či působí v regionu 
územní působnosti MAS, a která souhlasí se stanovami a cíli MAS. Členové jsou přijímáni na 
základě přihlášky. O přijetí člena rozhoduje Valná hromada spolku. 
Počet členů MAS k 31. 12. 2024 -  43. Žádný z členů z MAS nevystoupil, ale ani žádný nový 
člen nebyl přijat.  
Veřejný sektor – 17 členů  
Soukromý sektor - 26 členů, z tohoto počtu je 14 podnikatelských subjektů, 10 neziskových 
organizací (NNO) a 2 FO (aktivní občané).  
 

1.5 Zájmové skupiny v rámci CLLD 
Členové byli na základě svých žádostí zařazeni do následujících zájmových skupin: 

1. Veřejný rozvoj 

2. Podnikání (nezemědělské) 

3. Zemědělství, lesnictví 

4. NNO a činnost spolků 

5. Lidé – aktivní občané 
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MAS Vodňanská ryba má svoji strukturu s jasně vymezenými kompetencemi určenou ve 
stanovách, které byly naposledy aktualizovány ke dni 3. 11. 2020. Stanovy jasně určují 
pravidla a je z nich zřejmé, kdo za co odpovídá.  
 
 

1.6 Orgány MAS 

1.6.1 Valná hromada  
Subjekt Zástupce Sídlo, adresa 

PhDr. Alena Cepáková  A. Cepáková Vodňany, Šumavská 1093 

Jiří Vaněček J. Vaněček Paseky 32 

Jiří Svoboda  J. Svoboda Štětice 45 

Zdeněk Vituj Z. Vituj Chrastiny 18 

Agro, družstvo Záhoří a. s.  P. Vysokomýtský Dolní Záhoří 5, Záhoří 

Pekařství a cukrářství Kodádek s. r. o. M. Kodádek Vodňany, Mokrého 166 

Petr Prášek P. Prášek Vodňany, Heritesova 81 

POHIP z.s. M. Jestřábová Chrastiny 69 

FROV Jihočeské univerzity Č. B. P. Plachtová Vodňany, Zátiší 728 

Město Vodňany M. Macháč Vodňany, nám. Svobody 18 

Město Protivín J. Hlaváč Protivín, Masarykovo nám. 128 

Obec Drahonice V. Vokáč Drahonice 100 

Obec Skály P. Poláčková Skály 61 

Obec Ražice R. Hanusová Ražice 98 

Obec Tálín J. Študentová Tálín 11 

DSO Blanicko-Otavského regionu M. Manová Protivín, Masarykovo nám. 128 

DSO mezi Vltavou a Otavou P. Kápl Horní Záhoří 8 

Obec Bílsko J. Kulík Bílsko 34 

Agro Vodňany a. s. J. Faktor Vodňany, Číčenická 1192 

Český rybářský svaz MO Bavorov M. Fenc Bavorov, Na sídlišti 494 

Sdružení rodičů a přátel dětí a školy J. Sedláčková Bavorov, Ke koupališti 332 

17 

3 10 

11 
2 

Zájmové skupiny 

Veřejný rozvoj 

Podnikání 
(nezemědělské) 

NNO a činnost spolků 

Zemědělství, lesnictví 

Lidé - aktivní občané 
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Bavorov 

Obec Číčenice R. Regálová Číčenice 79 

Obec baráčníků Vodňany J. Kadrnošková Vodňany, Havlíčkova 438 

Putimáček z.s. D. Štěrbová Putim 254 

Město a venkov z.s. V. Bezděkovský Vodňany, Palackého 1231 

Obec Krajníčko V. Pícha Krajníčko 5 

Obec Stožice F. Marek Stožice 63 

Okrašlovací spolek Podhorák L. Zagata Dolní Novosedly 6 

Karel Křišťan K. Křišťan Lidmovice 2 

Karel Zíka K. Zíka Heřmaň 97 

Obec Heřmaň P. Maroušek Heřmaň 101 

Obec Albrechtice nad Vltavou M. Ušatý Albrechtice nad Vltavou 79 

Asociace soukromého zemědělství M. Loutchan Nádražní 1988, Písek 

Obec Putim E. Maroušková Putim 198 

A MANO s.r.o. V. Prokop Drahonice 15 

David Krejcar D. Krejcar Žďár 4 

Ing. Jitka Zachová J. Zachová Tálín 62 

Martin Lang M. Lang Žďár 55 

Václav Heřman V. Heřman Vodňany, Palackého 1231 

Josef Ciboch J. Ciboch Vrcovice 6 

Obec Slabčice J. Paceltová Slabčice 53 

SH ČMS Sbor dobrovolných hasičů J. Schwarz Krašlovice 42 

SH ČMS Sbor dobrovolných hasičů E. Hazuková Bavorov, nám. Míru 1 

 
Jednání Valné hromady se uskutečnilo formou per rollam: 24 . 4. 2024 a 3. 12. 2024  
 
 

1.6.2 Programový výbor 
Členové: 

Subjekt Zástupce Sídlo, adresa 

Obec Slabčice  J. Paceltová Slabčice 53 

Agro Vodňany a. s. J. Faktor Vodňany, Číčenická 1192 

Obec Heřmaň R. Uhlík Heřmaň 101 

POHIP z.s. M. Jestřábová Chrastiny 69 

Pekařství a cukrářství Kodádek s. r. o. M. Kodádek Vodňany, Mokrého 166 

Město a venkov z.s. V. Bezděkovský Vodňany, Palackého 1231 

Obec Tálín J. Študentová Tálín 11 

DSO mezi Vltavou a Otavou P. Kápl Horní Záhoří 8 

Václav Heřman  V. Heřman Vodňany, Palackého 1231 

Programový výbor jednal ve dnech: 12. 3. 2024, 27. 3. 2024, 30. 4.2024, 4. 7. 2024, 24. 10. 2024. 
 

1.6.3 Předseda a místopředseda MAS 

Předseda je statutárním orgánem spolku, naplňuje rozhodnutí Programového výboru a 
zastupuje spolek navenek, jedná jeho jménem a rozhoduje o běžných záležitostech spolku 
samostatně. V roce 2024 byla předsedkyní spolku Alena Cepáková. Místopředsedou spolku 
je předseda Programového výboru, kterým byl v roce 2024 Václav Heřman. 
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1.6.4 Výběrová komise 
Členové: 

Subjekt Zástupce Sídlo, adresa 

DSO Blanicko-Otavského regionu  M. Manová   Protivín, Masarykovo nám. 128 

Obec Skály  P. Poláčková Skály 61 

Petr Prášek P. Prášek Vodňany, Heritesova 81 

Zdeněk Vituj Z. Vituj Chrastiny 18 

Obec Číčenice R. Regálová Číčenice 79 

SH ČMS Sbor dobrovolných hasičů J. Schwarz Krašlovice 42 

Martin Lang  M. Lang Žďár 55 

Výběrová komise v roce 2024 hodnotila projekty z IROP, PRV a OP TAK  ve dnech 12. 3. 2024  
a 4. 7.2024 a 17. 9. 2024. 

 

1.6.5 Monitorovací a kontrolní výbor 
Členové: 

Subjekt Zástupce Sídlo, adresa 

A MANO s.r.o. V. Prokop Drahonice 15 

Obec baráčníků Vodňany J. Kadrnošková Vodňany, Mlýnská  263 

Spolek Putimáček D. Štěrbová Putim 254 

Obec Krajníčko V. Pícha  Krajníčko 5 

Český rybářský svaz MO 

Bavorov 

M. Fenc Bavorov, Na sídlišti 494 

V roce 2024 proběhlo jednání Monitorovacího a kontrolního výboru dne 1. 4. 2024. 
 
 
 

1.7 Organizační struktura MAS 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
                                                                                                                                          
                 
                                                                                                 
                                                                                
     
 

Valná hromada 

Programový 
výbor 

Výběrová 
komise 

Monitorovací a 
kontrolní výbor 

Předseda 
Místopředseda 

Kancelář MAS 

Účetní 
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1.8  Organizační struktura kanceláře MAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.8.1  Zaměstnanci MAS v roce 2024: 
Zaměstnanci kanceláře MAS: 
PhDr. Alena Cepáková, předsedkyně MAS, vedoucí zaměstnanec zodpovědný za realizaci 
SCLLD, animátorka CLLD - úvazek 0,5, koordinátor projektu OP Zaměstnanost +, úvazek 0,5 
Ing. Monika Kadlecová, finanční manažerka OP - úvazek 0,45, animátorka OP JAK (tzv. 
šablony pro MŠ) 
Ing. Bc. Jitka Rojíková, projektová manažerka IROP - úvazek, 0,7, animátorka OP JAK (tzv. 
šablony pro ZŠ a SŠ) 
Miroslav Kouba, projektový manažer PRV, OP TAK, NZÚL, kotlíkové dotace, Energetický 
koordinátor MAS, úvazek 1,0 
Markéta Heřmanová – účetní, finanční manažerka MAS, (DPP) od 1. 1. do 31. 12. 2024 
Jana Nováková -  provozní zaměstnanec - úklid (DPP) od 1. 1. do 30. 6. 2024 
Jiří Novák – provozní zaměstnanec - úklid (DPP) od 1. 7. do 31. 12. 2024 
 
1.8.2 Zaměstnanci MAS v projektu OP Z+ Dětský komunitní klub Rybka:  
Věra Vondrášková, vychovatelka, úvazek 0,625 od 1. 1. do 31. 12. 2024 (mimo období 
školních prázdnin od 1. 7. do 31. 8. 2024) 
Tereza Křenková, vychovatelka, úvazek 0,625 – od 1. 1. do 15. 3. 2024 – odchod na DPN a 
následně na mateřskou dovolenou 
Ivana Prášková, vychovatelka, úvazek 0,625 – od 1. 4. 2024 do 31. 12. 2024 (mimo období 
školních prázdnin od 1. 7. do 31. 8. 2024) 

Vedoucí zaměstnanec, animátor CLLD 
Manažer OP Zaměstnanost+  

Dětský 
komunitní klub 
Rybka 

Vychovatelka  

Vychovatelka  

Vychovatelka  

Doprovod na 
kroužky 

Místní akční plány 
vzdělávání ORP Vodňany III 

Účetní, finanční 
manažer MAS 

 

Manažer IROP 
Animátor OP JAK 

Finanční manažer OP 
Animátor OP JAK 

 

Provozní 
zaměstnanec 

 

Hlavní manažer  

Manažer klíčových aktivit 

Admin. pracovník, PR 
manažer 

Finanční manažer 

Hlavní účetní 

Evaluátor 

Vedoucí PS, členové PS, zástupci škol 

Manažer PRV, OP TAK, 
NZÚL, EnKo MAS 

Rodičovský 
klub 

Komunitní 
pracovnice 

Mezigenerační 
klub 

Komunitní 
pracovník 
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Jitka Langerová, vychovatelka, úvazek 0,75 od 1. 1. do 31. 12. 2024 (mimo období školních 
prázdnin od 1. 7. do 31. 8. 2024) 
Jarmila Kadrnošková – doprovod na zájmové kroužky mimo Dětský komunitní klub, úvazek 
0,25 – od 1. 1. 2024 do 31. 12.2024 (mimo období školních prázdnin od 1. 7. do 31. 8. 2023). 
Zaměstnanci zájmových kroužků v Dětském komunitním klubu: Štěpánka Kašová (DPP) – od 
1. 9. 2024 do 31. 12. 2024 
 
1.8.3 Zaměstnanci MAS v projektu OP Z+ Rodičovský klub Rybička: 
Tereza Křenková, komunitní pracovník, úvazek 0,25 – od 1. 1. do 15. 3.2024 – odchod na 
DPN a následně na mateřskou dovolenou 
Ivana Prášková, komunitní pracovník, úvazek 0,25 – od 1. 4. 2024 do 31. 12. 2024 (mimo 
období školních prázdnin od 1. 7. do 31. 8. 2023, kdy je RK uzavřen) 
Jitka Langerová, komunitní pracovník, úvazek 0,25 – od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 (mimo 
období školních prázdnin od 1. 7. do 31. 8. 2023, kdy je RK uzavřen) 
 
1.8.4 Zaměstnanci MAS v projektu OP Z+ Mezigenerační klub KAPR: 
Milan Cepák, komunitní pracovník od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 (DPP) 
 
1.8.5 Komunitní venkovské tábory -  v době školních prázdnin od 1. 7. do 31. 8. 2024 se 
konalo 22 týdenních turnusů, do kterých se zapojilo 11 obcí: Vodňany (7 turnusů), Bavorov  
(3 turnusy), Albrechtice nad Vltavou (2 turnusy), Protivín (2 turnusy), Tálín (1 turnus), Žďár  
(1 turnus), Skály (1 turnus), Drahonice (2 turnusy), Dolní Novosedly (1 turnus), Číčenice  
(1 turnus) a Slabčice (1 turnus). Ve Vodňanech byla se třemi zaměstnanci uzavřena pracovní 
smlouva, neboť zajišťovali více turnusů, v ostatních obcích byly se zaměstnanci uzavřeny 
DPP. 
 
1.8.6 Zaměstnanci v projektu MAP I v ORP Vodňany 21+ 
Od 1. 12. 2023 byl zahájen navazující projekt Místních akčních plánů s názvem MAP I v ORP 
Vodňany 21+ a bude pokračovat do 31. 12. 2025. 
Ing. Jitka Rojíková – hlavní manažerka projektu, úvazek 0,3 
Ing. Monika Kadlecová, koordinátorka klíčových aktivit projektu, úvazek 0,5 
Další členové realizačního týmu pracovali na DPP (finanční manažer, hlavní účetní 
administrativní pracovník a PR manažer, evaluátor, vedoucí pracovních skupin, experti, 
členové pracovních skupin a zástupci škol). 
 

2. Realizace Strategie komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) 
V roce 2024 byly vypsány a realizovány tyto výzvy: 
 

2. 1 Program rozvoje venkova: 
11. Výzva (vypsána v prosinci 2023, realizována v r. 2024) 
Fiche č. 11 Projekty pro obce 
Počet přijatých žádostí: 1 
Počet podpořených projektů: 1 
Celková výše podpory: 462 788,- Kč 
 
Byly to poslední finanční prostředky z Programu rozvoje venkova. 
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2.2. Společná zemědělská politika 
1. Výzva 
Fiche 1 – Zemědělské podnikání, zpracování a uvádění zemědělských produktů na trh 
Počet přijatých žádostí: 18 
Počet podpořených projektů: 17 
Celková výše podpory (50%): 2 792 696,- Kč 
 
Fiche 5 – Základní služby v obcích 
Počet přijatých žádostí: 16 
Počet podpořených projektů: 15 
Celková výše podpory (80%): 4 781 933,- Kč 

 
2. Výzva 
Fiche 1 – Zemědělské podnikání, zpracování a uvádění zemědělských produktů na trh 
Počet přijatých žádostí: 25 
Počet podpořených projektů: 16 
Celková výše podpory (50%): 3 463 600,- Kč 
 
Fiche 5 – Základní služby v obcích 
Počet přijatých žádostí: 16 
Počet podpořených projektů: 11 
Celková výše podpory (80%): 4 922 826,- Kč 

 
2.3 Integrovaný regionální operační program 
 
3. Výzva IROP 21+ - Vzdělávání 
Počet přijatých žádostí: 1 
Počet podpořených projektů: 1 
Celková výše podpory (95%): 6 000 000, 00 Kč 
 
4. Výzva IROP 21+ - Bezpečná doprava II 
Počet přijatých žádostí: 1 
Počet podpořených projektů: 1 
Celková výše podpory (95%): 1 732 504, 00 Kč 
 
5. Výzva IROP 21+ - Bezpečná doprava III 
Počet přijatých žádostí: 2 
Počet podpořených projektů: 2 
Celková výše podpory (95%): 3 354 379, 00 Kč 
 

2.4. Operační program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost 
2. Výzva 
Počet přijatých žádostí: 1 
Počet podpořených projektů: 1 
Celková výše podpory (50%): 417 500,00 Kč 
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3. Výzva 
Počet přijatých žádostí: 1 
Počet podpořených projektů: 1 
Celková výše podpory (50%): 1 000 000,00 Kč 
 
Zbývající alokace ve výši 253 000,- Kč bude přesunuta do další výzvy v r. 2025. 
 

2.5 Operační program Zaměstnanost+ 
Projekt spolufinancovaný z Operačního programu Zaměstnanost + je zaměřen na podporu 
prorodinných opatření v území MAS, tj. slaďování péče rodičů o děti s prací a s výkonem 
jejich zaměstnání, na podporu rodičů s malými dětmi na mateřské a rodičovské dovolené, 
aktivizaci seniorů a na rozvoj přirozených vazeb v komunitách obcí v území MAS a realizuje 
následující aktivity: 

1. Dětský komunitní klub   

2. Rodičovský klub  

3. Mezigenerační klub  

4. Komunitní venkovské tábory 

Termín realizace projektu: 1. 1. 2023 – 31. 12. 2025 
Rozpočet projektu: 8 446 183,00 Kč 
Výše dotace: 100% 
 

2.6 Animace škol 
V operačním programu Jan Ámos Komenský (OP JAK) pro období 2021 – 2027 byla ve výzvě 
č. 02_22_002 bezplatná pomoc MAS při administraci nových tzv. šablon zrušena. Školám 
mohou MAS pomáhat i nadále, je to ovšem už komerční služba. Právě tak mohou školy využít 
služeb specializovaných firem a samozřejmě si mohou školy administraci šablon zpracovávat 
samy. Financování služeb MAS či jiných komerčních firem si školy započítávají do 
uznatelných nákladů. Stanovili jsme nízkou cenu, roli sehrála také dobrá zkušenost 
z předchozích let a tak smlouvu s námi v roce 2023 uzavřelo 10 mateřských a základních škol 
ORP Vodňany, 2 MŠ a 1 ZŠ z ORP Písek a 2 střední školy (VOŠ a SRŠ Vodňany a Gymnázium 
Vodňany). V roce 2024 spolupráce pokračovala, protože ředitelky těchto škol jsou s našimi 
službami spokojené.  
 

2.7 Animace území 
Aktivity v oblasti animace strategie jsou důležité jak kvůli informování veřejnosti o realizaci 
SCLLD, tak i vzhledem k získání a motivování potenciálních žadatelů a realizátorů projektů, 
které povedou k naplnění cílů strategie, animaci území i animaci školských zařízení. Mezi 
hlavní aktivity v oblasti animace je propagace SCLLD, informování žadatelů, jednání 
mikroregionů, setkání se starosty v území, informování podnikatelských subjektů, pořádání 
seminářů a v oblasti animace škol je to především jednání s řediteli škol a školských zařízení  
i jejich zřizovateli. Široká veřejnost je informována také formou webových stránek MAS  
a sociálních sítí.  
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3.  PROJEKTY MAS 
3.1. Operační program Technická pomoc - MAS Vodňanská ryba 2 

Projekt MAS Vodňanská ryba 2 reg. č. CZ.07.02.01/00/22_003/0000245 je projektem 
administrativy a animace místní akční skupiny zajišťujícím procesy řízení, provádění a 
organizace administrativních postupů, realizaci animačních aktivit, hodnocení činnosti místní 
akční skupiny a formy spolupráce mezi místními akčními skupinami na národní a mezinárodní 
úrovni prostřednictvím Strategie komunitně vedeného místního rozvoje (dále jen SCLLD) 
„Lidé venkovu, venkov lidem 2“ na období 2021–2027. 
Hlavním cílem projektu je zajistit úspěšnou realizaci SCLLD MAS Vodňanská ryba, z.s. 
prostřednictvím jednoznačně definované organizační struktury a nastavení rozhodovacích  
a kontrolních mechanismů, včetně zajištění nezbytné propagace a publicity činnosti místní 
akční skupiny, podpory a posilování místního partnerství a realizace spolupráce uvnitř MAS, 
dále pak na národní i mezinárodní úrovni, to vše za účelem zvýšení kvality života ve 
venkovské oblasti a aktivizace místního potenciálu. Jde o zajištění aktivit souvisejících  
s určením potřeb území, které povedou k řešení lokálních problémů, využití potenciálu  
a naplňování potřeb území v podobě lepší dostupnosti škol, zaměstnání a jiných služeb, 
zvýšení zaměstnanosti v území, zlepšení životního prostředí aj.  
Výsledkem projektu je komplexní zajištění provozních činností MAS Vodňanská ryba, z.s. za 
účelem naplňování cílů a priorit SCLLD, včetně evaluace a monitoringu, zejména 
prostřednictvím vyhlašování výzev k příjmu žádostí o podporu, provádění hodnocení  
a výběru projektů v území spolufinancovaných z Integrovaného regionálního operačního 
programu (IROP), Společné zemědělské politiky (SZP), Operačního programu Zaměstnanost+ 
(OP Z+), Operačního programu Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost (OP TAK) 
včetně provádění kontroly realizovaných projektů, zajištění animace SCLLD, zejména 
prostřednictvím propagačních aktivit a seminářů pro žadatele a příjemce. 
Termín realizace projektu: 1. 1. 2024 – 30. 9. 2026 
Rozpočet projektu: 5 774 335,20 Kč 
Výše dotace: 95% 
Spoluúčast 5% je hrazena z členských příspěvků a daru Jihočeského kraje 

 
Největším problémem tohoto projektu je nedostatek finančních prostředků na mzdy 
zaměstnanců a provozní výdaje. Výpočet pro stanovení alokace se řídí velikostí území  
a počtem obyvatel. Vzhledem k venkovskému rázu MAS bez větších, hlavně okresních měst, 
velkého podílu obcí do 500 obyvatel (80%), je takto stanovený výpočet pro naši MAS 
nevýhodný. I při velice úsporných opatřeních, kdy kancelářské potřeby a další provozní 
výdaje jsou hrazeny také z jiných realizovaných projektů, mohla MAS financovat do konce 
roku 2024 mzdy zaměstnanců pouze ve výši 2,65 úvazku a hradit jen základní provoz (nájem, 
služby s nájmem spojené a energie). Při administraci 4 operačních programů,  
 a bezplatné poradenské činnosti v oblasti úspor energií je výše úvazků nedostačující. 
 
2x ročně podávala MAS na MMR zprávu o plnění Integrované strategie, zpráva obsahuje 
informace k 30. 6. 2024 a k 31. 12.2024. 

 
3.2 MAP I v ORP Vodňany 21+ 
Projekt si kladl za cíl pokračovat v podpoře společného plánování a sdílení společných aktivit 
v území ORP Vodňany a obci Čepřovice, byla aktualizována dokumentace MAP a probíhala 
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implementace dle akčních plánů jednotlivých škol. Celý proces místního akčního plánování 
započal 1. 6. 2016 projektem MAP I. 
Termín realizace projektu: 1. 12. 2023 – 31. 12. 2024 
Rozpočet projektu: 4 099 550,- Kč 
Výše dotace: 100% 

 
3.3. Nová zelená úspora Light 
Příval nových žadatelů o dotaci NZÚ Light začal slábnout teprve kolem poloviny roku 2024. 
Přesně podle plánu SFŽP byla 25. 6. 2024 spuštěna další vlna žádostí do NZÚ Light, tentokrát 
s výrazně pozměněnými pravidly:  
Pokud je žadatelem příjemce starobního důchodu, invalidního důchodu 3. st., příjemcem 
přídavků na děti nebo příspěvku na bydlení, nesmí být spolu s jiným člen domácnosti 
vlastníkem či spoluvlastníkem dalšího objektu určeného k bydlení, tedy bytu nebo domu. 
Rozhoduje, jak je objekt zkolaudován, „objekt k rekreaci“ nevadí. 
Ti, kteří žádali z NZÚ Light na rodinný dům či byt v roce 2024, již nemohou žádat znovu. 
Novou žádost mohou podat jen žadatelé z roku 2023, a to na „opačné opatření“ – kdo žádal 
o zateplení (fasádu, okna apod.), může instalovat FTV nebo FTT ohřev vody a naopak. 
Celková podpora na jednu žádost může být až 250 tisíc korun, nově byla stanovena 
minimální výše podpory na 30 tisíc korun. U bytů v bytových domech je nadále podporována 
pouze výměna oken a dveří. Fixní částka je poskytována jen na ohřev vody fotovoltaikou 
nebo fototermikou – 70 tisíc korun s výměnou bojleru, 50 tisíc korun bez výměny bojleru. 
Všechny ostatní podpory se propočítávají podle čtverečních metrů „zateplovaných“ ploch 
(fasády, střechy, oken, dveří, stropu, podlahy). Na jeden čtvereční metr oken či  vchodových 
dveří (měří se jako „stavební otvor“) je dotace 5 500 Kč, na čtvereční metr fasády, střechy 
nebo stropu pod půdou 1 500 Kč a na čtvereční metr podlahy 2 000 Kč. Nový propočet 
odpovídá způsobu používaném v NZÚ Standard. 
Od 9. 1. 2023 do 31. 12. 2024 bylo na MAS podáno 229 žádostí s podporou NZÚ Light, z toho 
v roce 2024 79, z nichž bylo dokončeno 68. Celková částka vyplacených podpor za rok 2024 
činila 9 193 447 Kč. 
Od 1. 9. 2024 je možné také žádat o dotaci na výměnu kotlů ústředního vytápění a kamen. 
Okruh oprávněných žadatelů je shodný s NZÚ Light, stejný je i režim podpory (peníze před 
realizací), dotace je vyhlášena jako samostatná výzva jen proto, že finance jsou z jiného 
fondu (Národního plánu obnovy), prostředky pro žadatele NZÚ Light jdou z Modernizačního 
fondu). Žadatelů je však málo, většina využila v minulých letech výzev Jihočeského kraje na 
 tzv. „Kotlíkovou dotací“, kterou vypsal Jihočeský kraj na výměnu starých kotlů na tuhá 
paliva, a která skončila 31. 8. 2024. Také výběr toho, co se může instalovat, je v podstatě 
omezen na biokotle (na pelety, dřevo) a tepelná čerpadla. A navíc podpora na výměnu zdrojů 
tepla se vztahuje jen na opatření realizovaná po 25. 6. 2024 (datum vyhlášení výzvy), zatímco 
NZÚ Light zpětně od 12. 9. 2022 a NZÚ Standard zpětně od 1. 1. 2021. 
Koncem roku 2024 avizoval SFŽP další změny v NZÚ, vedle „Oprav dům po babičce“ zůstane 
NZÚ Light, která bude hybridem mezi Light a Standard, podle příjemce dotace se bude lišit 
výše podpory u zateplení - „nízkopříjmoví“ budou mít zhruba dvojnásobné taxy na čtvereční 
metr proti „ostatním“ žadatelům. Výrazně bude omezena podpora na ohřev vody (FTV, FTT) 
a záhy se ozvali zástupci instalujících firem, že budou krachovat. Inu, lehko nabyl, lehko 
pozbyl. 
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3.4 Univerzita třetího věku 50+ 
Univerzita třetího věku (U3V) je aktivita s již více jak dvacetiletou historií. V současné době 
probíhá v různých podobách na téměř všech českých univerzitách. Uvádí se, že celkově je 

nabízeno více jak čtyři sta různých vzdělávacích programů a touto formou studuje v celé 
České republice asi 20 000 seniorů. Vysoké školy již tradičně Univerzitu třetího věku řadí do 
nabídky celoživotního vzdělávání. Univerzita třetího věku poskytuje dospělým a osobám v 
pozdějším věku všeobecné, zájmové a neprofesní vzdělávání na vysokoškolské, univerzitní 
úrovni. Škála vzdělávacích aktivit U3V je široká, rozmanitá a vnitřně diferencovaná. Zahrnuje 
ucelené vzdělávací programy (1-3leté), kurzy inovační povahy s edukací v oblasti nových 
technologií, konverzační jazykové kurzy, aktivity na podporu fyzické a psychické kondice, 
programy rozvíjející individuálně řízené učení v seniorském věku. 
V této chvíli se nám naskýtá jedinečná příležitost využít možnosti rychle se rozvíjejících 
informačních a komunikačních technologií a tak jako v jiných zemích, zpřístupnit seniorské 
vzdělávání co možná největšímu okruhu zájemců a tím poskytnout stejné příležitosti všem 
seniorům. 
V roce 2024 byly realizovány tyto kurzy: Budhistické umění Indie a Habsburkové bez trůnu a 
to ve spolupráci s Českou zemědělskou univerzitou v Praze.  
Tento projekt byl finančně podpořen městem Vodňany. 

 
 

4. PŘÍJMY MAS 
Hlavní příjmy spolku vyplývají z hlavní činnosti MAS. Příjmy tvoří dotace ze zdrojů Evropské 
unie či jiných zdrojů. Další příjmy tvoří příspěvky členů a dar Jihočeského kraje, výnosy z 
činností při naplňování cílů spolku a výtěžky z akcí.  
Na základě stanov a v souladu s nimi a k podpoře svého poslání, uskutečňovala MAS v roce 
2024 též vedlejší činnost.  

 
5. FINANČNÍ UKAZATELE 

5.1 Účetní uzávěrka 
Výkazy jsou přílohou Výroční zprávy včetně přílohy k účetní závěrce ke dni 31. 12. 2024. 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
Poděkování  
 

Všem členům MAS Vodňanská ryba děkujeme za více jak dvacetiletou práci 
věnovanou rozvoji našeho území a za čas strávený v orgánech MAS. 


