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Statut (Zakladni listina)

Komunitniho planovani socialnich sluzeb ORP Vodiany



Uvodni ustanoveni

Zakladni listina komunitniho planovani socidlnich sluzeb ORP Vodnany (didle KPSS ORP
Vodnany) vymezuje pravidla, kterymi se proces komunitni planovani fidi.
Zakladni listina je vefejnd, hlasi se k ni vSichni Gcastnici komunitniho planovani socialnich

sluzeb na izemi ORP Vodnany.

[I.  Principy a hodnoty KPSS ORP Vodiany

Principy komunitniho planovani jsou zdkladnimi pravidly, kterd definuji podstatu

komunitniho planovani a kterymi se fidi vSichni G¢astnici KPSS ORP Vodnany.

Princip triady

V procesu komunitniho pldnovani spolupracuji minimalné tfi strany - uzivatelé, zadavatelé,

poskytovatelé.

Princip rovnosti

1. Kazdy ma pravo starat se o véci vefejné a spole¢né. Komunitni pldnovani propojuje
aktivitu obcantll s rozhodovanim na Gradé.

2. Kazdy ma pravo vyjadiit se a kazdy ma pravo mluvit. Je legitimni mluvit za sebe
samotného 1 bez povéteni, funkce ¢i mandatu od zajmové skupiny.

3. Nikdo nesmi byt vylu€ovén a diskriminovéan. Organizace a procesy planovani musi zajistit
vSem ucastnikiim rovnost postaveni a hlasu v prib¢hu vSech jednani. Jedin€ pak je mozna
spoluprace, pii niz jsou ke spole€nému prospéchu vyuzity jedine¢né znalosti, zkuSenosti,
dovednosti a nakonec i formalni a mocenskd postaveni jednotlivet. Legitimitu socidlnim
sluzbam davaji prani a potfeby uzivateli (budoucich uZivatell). UZivatelim je nutné vytvaret
podminky, aby mohli vyslovovat sva pfani a potfeby a tam, kde to jde, je i sami zkoumat.

Uzite€ny je 1 princip pozitivni diskriminace. Cilem pro uzivatele je: ,,UZ nikdy o nas bez nas.*



Princip skute¢nych potieb
Analyzy popisujici stav socialnich sluzeb a jejich porovnédni s normativy mohou byt uzitecnou
pomtckou pro planovani rozvoje socidlnich sluzeb. Nemohou vSak nahradit aktivni zjistovani

skutecnych (ne domnélych) potieb vSech zucastnénych stran.

Princip dohody

Vysledny plan je svého druhu smlouva, ve které se (pfinejmensim) tii strany (viz princip
triady) navzajem zavazuji. Svobodny a informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné
rozpravy a demokratické spoluprace. Dohoda musi byt nejen o zdmérech, ale také o zptisobu a
postupu realizace odsouhlasenych aktivit. V komunitnim planovani ma prednost souhlasné
rozhodnuti — tj. ,,dokud nesouhlasi vSichni, neni odsouhlaseno nic“. Hlasovani je nouzovy

prosttedek, jimz pfizndvame, Ze se neumime dohodnout.

Princip ,,VSe je verejné*
Planovani socidlnich sluzeb se zabyva vécmi vetejnymi. Informace o déni v ném jsou vetejné
dostupné a jednani jsou oteviend. Informace o pritbéhu a vystupech planovani jsou vetejnosti

aktivné predavany.

Princip dosazitelnosti FeSeni
Planovani socidlnich sluzeb muize byt zaméfeno na jeden nebo vice probléml v socialni
oblasti. Sife zdbéru musi byt pfiméfend mistnimu spolecenstvi, jeho podminkam, ptéani lidi a

lidskym imateridlnim zdrojim.

Princip cyklického opakovani
Komunitni planovani tvofi spiralu, v niz se faze, témata a mnohé problémy cyklicky opakuji a

je nutné se jimi znovu zabyvat a vyhodnocovat je na nové trovni vyvoje.

Princip kompetence ucastniki

V fizeni planovani socidlnich sluzeb musi byt profesionalita, kompetentni lidé s jasnymi
zodpovédnostmi a pozici. Demokratické spolupraci, efektivni rozprave, uzavirani dohod
ucinné¢ napomahd dobra koordinace, mediace, kouCovani a fizeni stejné¢ jako dovednost

budovat tymy, projektove fidit a planovat.



Princip primé uméry

Kvalitn¢ probihajici proces planovani je pro komunitu a jeji obCany stejné piinosny, jako

vystup planovani — vlastni plan. Kvalita vystupt planovani je piimo umérna kvalité jeho

prabehu.

Cil Komunitniho planovani socialnich sluzeb ORP Vodiany

Vseobecnym cilem KPSS ORP Vodnany je podpora socidlniho zaclenovani socialné

vyloucenych osob a osob ohrozenych socidlnim vyloucenim cestou zajisténi dostupnosti

socialnich sluzeb. Specifickymi cili je vytvofeni mistniho partnerstvi v regionu Vodnany,

vypracovani a naplilovani komunitniho planu socialnich sluzeb. Partnerstvi se realizuje mezi

uzivateli, poskytovateli a zadavateli socidlnich sluzeb. Do procesu je zapojena i Sirokd

vetejnost. Hlavnim vystupem z planovani je komunitni plan socidlnich sluzeb. Jeho naplnéni

pomuze vytvofit podminky pro rozvoj a udrzitelnost takovych sluzeb, které budou reagovat

na skute¢né potieby obcanti z izemi ORP Vodiany.

V.

Organizac¢ni struktura

1. Ridici skupina

Role Fidici kupiny

Je sestavena na principu triady (uZivatelé, poskytovatelé a zadavatelé socialnich
sluzeb z ORP Vodnany), ma 5 az 7 ¢lent.

Je vedoucim a koordina¢nim ¢lankem KPSS ORP Vodnany.

Schvaluje zékladni listinu a jednaci fady, akéni a sttednédoby plan a piipadné dalsi
dokumenty.

Definuje a schvaluje kone¢né znéni vize.

Ptipominkuje vystupy z pracovnich skupin, definuje priority, schvaluje opatieni a
aktivity planu.

Povétuje odpoveédnosti realizacni tym za pienos informaci mezi fidici skupinou,
pracovnimi skupinami a kontaktnimi osobami v obcich.

Podporuje tc¢ast zastupct zadavatelt, poskytovatelti a uzivatelt socialnich sluzeb v

pracovnich skupinach.



Zajistuje piedlozeni vysledného dokumentu samospravam zucastnénych obci.

Hodnoti plnéni planu (na zékladé¢ predlozenych monitorovacich zprav).

2. Pracovni skupiny

Zakladnim ¢lankem komunitniho planovani socidlnich sluzeb jsou pracovni skupiny. V rdmci

KPSS ORP Vodnany jsou ustanoveny pracovni skupiny.

Role pracovnich skupin

Jsou sestaveny na principu triady (zastupci uzivatell, poskytovatelli a zadavatela
socialnich sluzeb z regionu Vodnany), kazda skupina ma cca 7 ¢lent.

Skupiny jsou oteviené, do jejich Cinnosti se muze zapojit kazdy, kdo ma o
problematiku zajem.

Spolupracuji pfi pfipravé analytické casti komunitniho pldnu a pfipominkuji
vystupy z analyz s ohledem na tématickou (mistni) oblast, pro kterou je pracovni
skupina zformovana.

Pro kazdou prioritni oblast komunitniho planovani vypracuji SWOT analyzu (v ni
jsou popsany silné a slabé stranky skute¢ného stavu, potfebné zmény, ptipadna
rizika).

Navrhnou opatieni k jednotlivym prioritdm a vypracuji podrobné navrhy aktivit.
Na zéklad€ porovnani stavajicich sluzeb a analyz potieb cilovych skupin definuji
potiebnost socialnich sluzeb, zménu jejich kvality nebo kvantity.

Navrhuji cile, priority, opatfeni a konkrétni projektové zaméry, které napomohou
feSeni zjiSténych potieb uzivatell socidlnich sluzeb.

Spolupracuji pfi realizaci a hodnoceni naplanovanych opatieni, aktivit a projekti.
Podporuji zapojeni vetejnosti do procesu KPSS ORP Vodnany, sbiraji podnéty a

pfipominky a pfinaseji je k projednani do pracovni skupiny.

3. Realizacni tym

Realiza¢ni tym zajistuje veSkeré prace a cinnosti spojené SKPSS ORP Vodinany

Realiza¢ni tym uzce spolupracuje s fidici skupinou a pracovnimi skupinami.



V. Partnerstvi

V ramci KPSS ORP Vodnany se redlizuje partnerstvi mezi uzivateli, poskytovateli a
zadavateli socialnich sluzeb. Vedle toho je uzavieno partnerstvi mezi realizatorem

projektu a méstem Vodnany.
V1. Upravy zakladni listiny

Zakladni listinu je mozné podle potieby upravovat, upravy zakladni listiny schvaluje fidici

skupina.

Ve Vodnanech dne 21. 3. 2018

Za tidici skupinu KPSS ORP Vodnany: Milan Kodadek, Mgr. Jasuf Traore, DiS., Mgr. Bc.
Daniela Davidova, Mgr. Klara Kavanovd Muskova, Hana Ceckova, Jiti Iral, PhDr. Alena

Cepakova



