EVROPSKA UNIE =
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy

Opera&ni program Vyzkum, vyvoj a vzdalavani

Projekt ,MAP Ill v ORP Vodriany*
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022916

Zapis
ze setkani PS RP

dne 16. 5. 2022 od 16:00 hodin

v zasedaci mistnosti MAS Vodnanska ryba, z. s.,
nam. Svobody 10, Vodrany

Pritomni: dle prezencni listiny

Program:

Uvod, zahajeni
Predstaveni jednotlivych élent PS

Seznameni s projektem a s Glohou PS RP v projektu MAP lli
Prace PS

Diskuze

Zaveér

it ol o e

ad 1) Zahajeni, tvod
Setkani PS RP zahdjila hlavni manazerka projektu. Poskytla zakladni informace k projektu.

ad 2) Predstaveni jednotlivych ¢lent PS

Manazerka KA vyzvala ¢leny PS, aby se navzajem predstavili, protoze v PS RP jsou i novi
¢lenové, ktefi nepracovali v MAP Il. Podékovala vedouci PS za skvélé sloZeni celého tymu,
ve kterém jsou zastupci kol, zamé&feni na rizné oblasti (zastupce Feditelky ZS, metodicka
prevence a vychovna poradkyné, uditelka specialni $koly, zastupkyné feditelky MS a
odbornik na nadané deti), zastupce rodi¢l, zastupce nizkoprahového zafizeni, zastupce
Dyscentra. PS je oteviena, muze si zvat dal$i hosty na jednotlivd setkani — predev§im
zastupce zfizovatell, socidlnich sluzeb, zdravotnich sluzeb aj..
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ad 3) Seznameni s projektem a s Glohou PS RP v projektu MAP 1|

Manazerka klicovych aktivit seznamila &leny PS RP s ulohou jejich PS v projektu — viz
prezentace. Seznamila s tim, Ze se uskutecnilo setkani analytik, ktefi maji za Ukol predat
manazerce KA do 31. 8. 2022 aktualizované Strategické plany rozvoje $kol a SAP 2023,
2024, 2025. Na zakladé téchto podkladi a vystupl z MAP I, pfipravi manazerka KA
podklady pro praci PS, tzn., aby mohla PS jiz uskutecnit revizi SWOT3 analyz - probléemy,
pfiginy problému, jejich fedeni. Podklady pro aktualizaci analyticke ¢asti dostanou Elenové
PS s predstihem, aby jiz na setkani byli pfipraveni, tj. méli znalost Gzemi a $kol a mohli zadit
se SWOT analyzou — problémy, pfi€iny, feSeni problemu.

Vystupem tohoto jednani (zafi/fFijen) jiz bude:

o aktualizace hlavnich problému k feSeni do roku 2025 jako zaklad pro aktualizaci

priorit (dopinéni novych nebo preformulovani stavajicich )

e popis pFi¢in vybranych hlavnich problému, tak aby bylo moZzné navrhovat
feseni_zacilené na podstatu probiému — vice si prec¢téte v Postupech MAP il na
str. 46 — 48

o aktualizace navrhu priorit a cilt k jednotlivym prioritam

Abyste mohli aktualizovat hlavni problémy, pficiny, navrhovat feseni, aktualizovat priority a

cile k jednotlivym prioritdm — musite je znat.

SR MAP Il

https://www.vodnanskaryba.eu/zet/File/drop/mistni_akcni plan vodnany 2021 jck podepsa
ne-1638907328.pdf

Agregované popisy potieb Skol MAP I, nyni budou pfedavat Strategické plany rozvoje $kol a
SAP, v MAP |l pfedavali Popisy potfeb $kol viz nize

https://www.vodnanskaryba.eu/zet/File/drop/map ii vodnany agregovane popisy potreb sk
ol 2021-1638907382.pdf

Analyticka ¢ast MAP I

https://www.vodnanskaryba.eu/zet/File/drop/analyticka cast map pro orp vodnany a cepr
ovice 2021-1638907381.pdf
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Termin pro 2. setkani PS - zafi/fijen 2022. Konkrétni termin posle vedouci PS v pribéhu
zafi.

Dale manazerka KA seznamila &leny PS s povinnosti setkavani PS min. 4x za 12 mésicu tj.
do 28. 2. 2023. Do 28. Unora 2023 musi prob&hnout 4 setkani PS, navrh zafi/fijen 2022,
listopad/prosinec 2022 a tnor 2023 a do konce projektu jesté dalsi 3 setkani. Celkem se PS
RP sejde min. 7x vzhledem k délce projektu 21 mésicu.

ad 4) Prace PS

Vedouci PS pfevzala vedeni PS. Vyzvala pfitomné, aby fekli, co je ve skolach a dalsich
institucich trapi a jaka maji oéekavani od PS RP a od celého projektu MAP Ill, Eeho by chtéli
v projektu dosahnout, v jakych tématech by se chtéli vzdélavat.

motto: ,,Projekt bude smyslupiny, pokud si ho takovy udélame. Je to jen na nas.*

Ukol pro vSechny Cleny PS: pfipravit si do dal§iho setkani navrhy témat, ve kterych by se
chtéli vzdélavat, navrhy témat, ktera by mohla PS zpracovavat a ktera jsou dulezitéa pro
nastaveni rovnych pfileZitosti v Gzemi i ve $kolach.

ad 5) Diskuze

Na zakladé otazek vedouci pracovni skupiny zaéala spontanni diskuze.

Co trapi skoly:

* Nedostate¢ny pofet zaméstnancti PPP, dlouhé &ekaci lhity — nemizeme ovlivnit —
chce to systémovou zménu — odpovéd Manazerky KA: pokud je identifikovana
pricina, ktera je zplsobena faktory mimo Uzemi, u popisu pfiginy bude tato
skute¢nost uvedena a zdUvodnéna a PS ji pak dale nerozpracovava (napf. pfidina je
zpusobena systémovym nastavenim, jehoz feSeni neni v plisobnosti a_kompetenci
Zadného subjektu v partnerstvi) viz Postupy MAP Il str. 47-48

* Rodice si nechtéji pfiznat, Ze maji dité s potfebou podpurnych opatfeni — piedevéim
pokud maji mit asistenta, PPP jim ho pfizna a oni ho pfesto nechtsji

» Dulezita prace s rodinami déti s potfebou podpUrnych opatfeni, aby postizeni nebrali
jako stigma v prostfedi malého mésta

e Aby specialni Skolu nebrali jako kone¢nou stanici, kde se s détmi nepracuje — vic
oteviit specialni 8kolu vefejnosti, vic spolupracovat se ZS — piiklad dobré praxe —
spoluprace ZS a G Vodhany a Z8§, nam. 5. kvétna — fyzikalni pokusy, vic $kolu
popularizovat — pofad zUstava pfedsudek, Ze do specidinich a praktickych kol chodi
pouze romové - zamyslet se nad tim, co s tim udélat

¢ NedostateCna spoluprace s détskymi lékari

o Nizka kapacit MS v souvislosti s pfijimanim uprchlik

e Dostateéna kapacita ZS, ale nereflektujici skute&né prostory — chybi volné tfidy ..

e Skolni asistenti — nedocenéna pozice vefejnosti
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e ZS Bavorov — bude mit pfipravnou tfidu

Ocekavani od PS:

o Prace s pedagogy ve $kolach — odpovéd ManazZerky KA: v soucasné dobe nejde —
neni implementace, ale je tfeba pravé ted nastavit aktivity, které by mohly byt
realizovany v ramci implementace v dalsim MAP, s pedagogy, rodici, zfizovateli je
mozné pracovat v ramci PS — je mozné si je zvat jako hosty do PS

ad. 6) Zaveér

Vedouci PS podékovala za aktivni piistup a rozloucila se se véemi.

Pfiloha: Prezentace manaZerky KA viz Seznameni s projektem a s ulohou PS RP
v projektu MAP llI

Rozdélovnik:

e vSichni ¢lenové PS RP
¢ vedouci PS CG a PS MG
e hlavni manazerka projektu

e manazerka KA

g
Zapsal: M. Kadlecova 99
. . /
Oveérila: J. Rojikova @A‘O
/

Dodatek k zapisu neprojednany na setkani PS RP — nova informace:

Doporugeni manazerky KA seznamit se snovym dokumentem C$8I Ceské Skolstvi
v mapach - jedna se o Prostorovou analyzu podminek, pribéhu a vysledki
predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani — davam do pfilohy v mailu.

Navrh témat pro praci PS RP:

1. Podil déti 3-5 letych v predskolnim vzdélavani

vi MS, jaké déti by mély do 8koly nastoupit - tzn jaké nenastoupily (seznamy od obci?)
vytvorit systém podpory a motivace rodiél, ktefi neposilaji své déti do MS

systematické vysvétiovani pfinosti MS

kvalitné nastavené predskolni vzdélavani muze pomoci sniZit nerovnosti ve vzdélavani
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kvalitné nastavené predskolni vzdélavani mlze pomoci sniZit nerovnosti ve vzdélavani

(dle studii pokud dité chodi alespori 2 roky do MS — pozitivni vliv na Uspéch v ZS, velmi silny
vztah u CG)

vztah nizsi podil déti zapojenych do pfedskolniho vzdélavani — vy§si podil odkladu

horsi vysledky v ZS — niz&i mira Usp&snosti SS — nizéi pfijmy v dospélosti ...

dle CSI plati, Z¢ zaméfeni se na vyrovnani nerovnosti jiz v pfedskolnim vzdélavani nese

nejvyssi navratnost investic do vzdélavani
2. spoluprace MS a Z8 pfi prechodu do 1. r. Z$§

3. priibéh vzdélavani

individualni pfistup k vyrovnani nerovnomérnosti ve vyvoji ditéte nebo podpofe jeho nadani a
talentu je spiSe nahodily, malo cileny 77

souvisi s tim, Ze kvalita, vedeni a efektivita prace s pedagogickou diagnostikou nejsou na
dobré Urovni ? — vée vyplynulo i z minulych MAP Il - téma Stépanky

4. Rodice
Nedostate¢né vytvareni vhodného prostoru pro komplexni informovanost rodiCe a

domlouvani spoleénych postupl pro individuadini podporu a dal$i rozvoj ditéte

5. Klima ve tfidach

probiha hodnoceni ub&hié hodiny ucitele se Zaky, ucitel poskytuje zakum zpétnou vazbu

ve vyucovaci hodiné jsou cilené zarazeny aktivity posilujici pozitivni sebepojeti a
sebevédomi zaku

Z4ci se slabsimi znalostmi zazivaji pfi hodiné uspéch

pfijemna atmosféra ve tfidach aj. aj.

Dalsi zajimava témata urgité objevite v pfiloZzeném dokumentu, toto ode mne jsou jen takove

rychlé napady vytahané pravé z pfilozeného dokumentu — byla jsem nadsena.
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