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Tento dokument navazuje na jiz schvéleny Strategicky ramec MAP pro ORP Vodfany a Statut Ridiciho

vyboru MAP SO ORP Vodfiany, ve kterych byly principy MAP a komunikacni strategie strucné

popsany.

Ndzev projektu MAP v ORP Vodiiany

Cislo projektu €z.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000029
Realizator MAS Vodianska ryba, z.s.

Uzemi spravni obvod ORP Vod#any

obce ORP: Bavorov, Bilsko, Budyng, Ci¢enice, Drahonice, Hajek, Cheltice,
Krajni¢ko, Kraslovice, Libéjovice, Mékynec, Pivkovice, Pohorovice, Skocice,

StoZice, Truskovice, Vodhany




EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzd&lavani

PRINCIPY MAP
Tvorba a realizace MAP musi respektovat zakladni principy komunitné fizeného planovani.
Principy MAP:
1. Princip spoluprace
V ramci MAP spolu plénuji a spolupracuji minimalné tFi strany: zfizovatelé, poskytovatelé a
uZivatelé.
Zizovateli jsou minény pfedeviim obce a kraje, pfipadné soukromopravni zfizovatelé gkol
zapsanych ve Skolském rejstfiku a zfizovatelé dal$ich vzdélévacich zatfizeni.
Poskytovateli jsou jednotlivé matefské $koly, zikladni $koly a organizace mimoskolniho
vzdélavani.
UZivateli jsou déti a z4ci MS, ZS, rodiée a zaméstnavatelé.
2. Princip zapojeni dotéené vefejnosti do planovacich procesii
e zajisténi pfistupu vefejnost k informacim
e aktivni informovéni obéand
e konzultace s obéany
e spolutcast verejnosti na planovani
Jednotlivé Casti se vzajemné doplriuji a vytvaFeji provazany systém.
Zastupce rodi¢l je nominovan do Ridiciho vyboru MAP. Dale jsou rodice a vefejnosti informovani
prostrednictvim webovych strdnek MAS, Zpravodaje mésta, zapojenych tkol. Déti jsou zapojeni
formou soutéze.
3. Princip dohody
Vysledny MAP je dohoda, ve které se pfinejmensim tFi strany (Zfizovatelé, poskytovatelé,
uZivatelé) navzajem shodnou na prioritéch v oblasti vzdélavani pro p¥isluéné tzemi MAP.
Priority a cile MAP jsou formulovany na zakladé zavéri diskuze v Gzemi.
4. Princip otevienosti
Vzdélavani je otevieny proces, ktery se neodehrava jen v prostfedi Zkoly, ale jeho stéle

vyznamnéjsi ¢ast predstavuje vzdélavani mimo $kolu, tj. neformalni* a informalini 2vzdélavani.

! Neformalni vzd&lavani se uskuteriuje mimo formélni vzdélévaci systém (formalnf vzdélavani vede k dosafeni
uritého stupné vzdélani doloZeného certifikdtem, napf. vysvédéenim, diplomem) a nevede k ucelenému
Skolskému vzdélani. Jedna se o organizované vychovné vzdélavaci aktivity mimo ramec zavedeného oficidlniho
Skolského systému, které zajemcim nabizi zimérny rozvoj #ivotnich zku3enosti, dovednosti a postojt,
zalozenych na uceleném systému hodnot. Tyto aktivity byvaji zpravidla dobrovolné. Organizatory jsou sdruZeni
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Jednim ze zakladnich predpokladii k efektivnimu propojovani procest ve vzdélavani je jejich
otevienost. Tvorba a realizace MAP musi respektovat zasady rovnych pfileZitosti a moznosti
aktivni participace véech dotéenych zdjmovych skupin. Otevienost MAP by méla pfispivat
k budovani diivéry a rozvoji spoluprdce mezi partnery, uznani vystupl dil¢ich aktivit a
podpoFe pfenositelnosti pfikladl dobré praxe mezi MAP navzédjem.

5. Princip SMART
Cilem MAP je pfedeviim stanovovat priority v oblasti vzdélédvani a ndsledné se soustfedit na
jejich realizaci. Realizace musi byt proveditelnd, a proto by méla byt sestavena jako SMART:
S — specificka (s popisem konkrétnich opatfeni a krokt), M — méfitelnd (s uvedenymi
indikatory), A — akceptovand (projednadna v partnerstvi MAP, odsouhlasena a s jasné
vymezenymi kompetencemi a povinnostmi), R — realistickd (musi odraZet skute¢né potfeby,
plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné), T — terminovana (navrhy opatfeni maji svdj
jasny termin).

6. Princip udriitelnosti
Tvorba MAP slou?i k nastaveni a rozvoji dlouhodobych procest spolupréace aktérl v oblasti
vzdélavani na mistni Urovni. Jednim z hlavnich cild MAP je vybudovani fungujiciho
udrzitelného partnerstvi a zlepsit diskuzi, spolupréci a informovanost zfizovatell, Skol a
ostatnich aktérl ve vzdélavani v Gzemi SO ORP Vodnany. Cil je naplfiovan prostfednictvim
opakujicich se setkani jednotlivych aktérd (napf. pracovnich skupin), ktefi tak navazi
vzajemné kontakty a nauci se spolecné pléanovat a realizovat aktivity i po ukon&eni projektu.

7. Princip partnerstvi
Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spodivd ve spolupréci téchto
subjektl pfi pFipravé a nasledné realizaci planu. V rdmci realizace MAP spolupracuji vdechny
zapojené subjekty. Zakladni strukturu partnerstvi tvofi Ridici vybor, pracovni a odborné

skupiny.

déti a mladeZe a dal3i nestatni neziskové organizace (NNO), Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani -
pfedevsim stfediska volného ¢asu, vzdélavaci agentury, kluby, kulturni zafizeni a dalsi -
http://www.msmt.cz/mladez/neformalni-vzdelavani-1

? Informélni vzdélavani je zejména neplanované a spontanni, probihd mimochodem pfi kazdodennich bé&znych
¢innostech v praci, doma ¢i volném Case. Zahrnuje sebevzdélavani.
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8. Pracovni organy MAP:
Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zéstupci kli¢ovych aktérd
ovliviujicich oblast vzdélavani na Gzemi MAP.

Cetnost setkdvdni: dle schvaleného Jednaciho Fadu se schazi dle potfeby, minimélné viak 2x roéné
Zodpovédnd osoba: pfedsedkyné RV

Ridici vybor je pfedevsim platformou:

e kde se odehrdva spoluprdce viech relevantnich aktérl ve vzd&lavani v daném Gzemi (na
zakladé reprezentativniho zastoupeni),

* kterd je hlavnim pfedstavitelem MAP — projednavd podklady a navrhy k pfipravé, realizaci a
evaluaci MAP,

e kterd zprostfedkovavé pfenos informaci v Gzemi,

e ktera schvaluje Strategicky rédmec MAP do roku 2023.

Seznam &lent Ridiciho vyboru

Jméno a pFijmeni Organizace
PhDr. Alena Cepakova Pfedsedkyné MAS Vodfanska Predsedkyné - zdstupce
ryba, z. s. realizatora projektu MAP
Ing. Miloslav Pileéek Clen Vyboru pro vychovu ¢len — zéstupce Jihoceského
vzdéldvani a zaméstnanost kraje

Zastupitelstva JihoCeského kraje

Milan Kodadek Mistostarosta mésta Vodriany Clen — zastupce zfizovatel( kol
Renata Regalova Starostka obce Ci¢enice Clen — zastupce zfizovatel $kol
Miroslav Fenc Starosta mésta Bavorov Clen — zastupce zfizovateld kol
Ji¥i Iral Starosta obce Cheléice Clen - zéstupce zfizovatell kol
Megr. Ladislav Horvath Zastupce feditele ZS a G Vodriany | Clen — zastupce Ekol
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Megr. Jana Sedlackova Reditelka ZS Bavorov Clen — zastupce $kol
Mgr. Blanka Nebesova Reditelka MS Bavorov Clen — zastupce kol
Bc. Eva Seberova Reditelka MS Chelcice Clen — zéstupce 8kol
Bc. Dagmar Sladka Reditelka soukromé MS Clen — zéstupce kol

»Sluni¢ko” Vodhany

Bc. Gabriela Koubova Vedouci pobo¢ky DDM Vodriany | Clen — zastupce organizaci
neformdlniho a zdjmového
vzdélavani

Romana Rédlova Reditelka ZUS Vodfiany Clen - zastupce ZUS

Mgr. Lucie Jarkovska Projektovy manazer KAP Clen - zastupce KAP

Mgr. Jana Sidlové Predsedkyné SRPS pfi 28 Clen — zastupce rodict

Bavorovska

Ve sloZeni fidiciho vyboru probéhly dvé zmény v pribéhu realizace projektu. K 31. 10. 2016 byla
odvolana Mgr. Iva Bukacova, zastupce za matefskou Skolu Chelice a nové byla za matefskou Skolu
jmenovana Bc. Eva Seberova s Ucinnosti od 1. 11. 2016. Druhou zménou ve sloZeni fidiciho vyboru
bylo odvolani zéastupkyné Jihoceského kraje Ing. Blanky Vykusové usnesenim Rady Jihoceského kraje
ke dni 2. 3. 2017 a nové jmenovani Ing. Miloslava Pile¢ka, ¢lena Vyboru pro vychovu vzdélavani a

zameéstnanost Zastupitelstva JihoCeského kraje.

Pracovni skupiny

V rédmci organizacni struktury funguji dvé pracovni skupiny, pracovni skupina Vzdélavani a pracovni
skupina Zfizovatelé. V pracovni skupiné Vzdélavani jsou zdstupci matefskych skol, zékladnich kol,
zakladni $koly specidlni, ZUS, DDM a vedouci Odboru socidlnich véci, zdravotnictvi a gkolstvi MéU
Vodnany. V pracovni skupiné Zfizovatelé jsou zastupci zfizovatell Skol. Pracovni skupiny se aktivné

podili na stanoveni cilt a aktivit MAP.




EVROPSKA UNIE
Evropske strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Pracovni skupina Vzdélavdani

Cetnost setkdvdni: dle potieby

Zodpovédnd osoba: odbornik na £kolstvi

Seznam ¢lenii Pracovni skupiny Vzdé&lavani

Jméno a prijmeni Organizace

PhDr. Alena Cepakova

Pfedsedkyné MAS Vodfanska ryba, z.
s.

Zéstupce realizatora projektu MAP -
predsedkyné

Megr. Blanka Nebesova

Reditelka MS Bavorov

Clen - zastupce M3

Bc. Jitka Langerova

Reditelka M$ Citenice

Clen - zastupce M3

Mgr. Jitka Tomanova

Reditelka M3 Drahonice

Clen — zastupce M$

Bc. Eva Seberova

Reditelka M3 Cheléice

Clen - zastupce MS

Mgr. lvana Kasova

Reditelka MS Vodfiany, Smetanova
204

Zastupce realizatora projektu,
Odbornik pro oblast vzdélavani
v matefskych $kolach

Bc. Dagmar Sladka

Reditelka MS ,Sluni¢ko” VodRany,
5.1.0.

Clen — zastupce soukromé M3

Mgr. Jana Sedlackova

Reditelka Z$ Bavorov

Clen — zastupce 3

Mgr. Jarmila Rybackova

Reditelka Z$ a G VodRany

Clen — zastupce 28

Mgr. Sarka Piklova

Reditelka Z8 Vodfiany, nam. 5. kvétna
104

Clen — zastupce specialni gkoly

Megr. Jusuf Traore, Dis.

Vedouci odboru socialnich véci,
zdravotnictvi a skolstvi

Clen — zastupce ORP Vodfiany

Bc. Gabriela Koubova

Vedouci pobotky DDM Vodfany

Clen — zastupce organizaci
neformdlniho a zajmového vzdélavani

Romana Rédlova

Reditelka ZUS Vod#any

Clen - zastupce ZUS

Megr. Jana Sidlova

Predsedkyné SRPS pfi Z8 Bavorovska

Clen — zéstupce rodi&d

Ing. Monika Kadlecova

MAS Vodrianska ryba, z. s.

Zdstupce realizdtora projektu
Odbornik na vzdélavani, evaluaci a
inkluzi

Mgr. Ludmila Kolafovd

Centrum pro komunitni praci jizn
Cechy, metodik komunitniho

Zastupce realizétora projektu
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planovani manaZer projektd Metodik planovani, facilitator

Mgr. Barbora LouZenska KFizkova Utitelka 28 Vodiany Zastupce realizatora projektu
Odbornik pro oblast vzdélavani
v zakladnich 8kolach

Mgr. Zdeiika Cizkova Asistentka pedagoga Z5 Vod#any Zastupce realizdtora projektu
Odbornik pro oblast socidlni

V pracovni skupiné se projevila zména zéstupci z Matefské Skoly Cheléice stejné jako v fidicim
vyboru. Setkani pracovni skupiny Vzdélavani se od listopadu 2016 ucastnila Bc. Eva Seberova misto

Megr. Ivy Bukacové.

Pracovni skupina Zfizovatelé
Cetnost setkdvdni: dle potfeby

Zodpovédnd osoba: projektové manaZerka

Seznam €lent Pracovni skupiny Zfizovatelé

Jméno a prijmeni Organizace
PhDr. Alena Cepdkova Pfedsedkyné MAS Vodnanska Zastupce realizdtora projektu
ryba, z. s. MAP
Vaclav Hefman Starosta Mésto Vodnany Clen — zastupce zfizovateld kol
Miroslav Fenc Starosta Mésto Bavorov Clen — zastupce zfizovatell kol
Renata Regalova Starostka Obec Ci¢enice Clen — zastupce zfizovatell kol
Viaclav Vokat Starosta Obec Drahonice Clen — zastupce zfizovatell kol
Ji¥i Iral Starosta Obec Chelcice Clen — zaéstupce zfizovatell Skol
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Odborné skupiny

Od 1. unora 2017 byly ustanoveny v rdmci pracovni skupiny Vzdélavéni dvé odborné skupiny a to

odborna skupina Feditelek MS a odbornd skupina feditelek ZS.

Cetnost setkdvdni: dle potfeby

Zodpovédnd osoba: odborna skupina MS - odbornik pro oblast vzdélavani v M3

odbornd skupina ZS — odbornik pro oblast vzdélavani v Z§

Jméno a prijmeni

Megr. Ludmila Kolafova

Seznam ¢len Odborné skupiny MS

Organizace

MAS Vodfianska ryba, z.s.

Zastupce realizdtora projektu
Metodik, facilitator

Ing. Monika Kadlecova

MAS Vodrianska ryba, z.s.

Zastupce realizatora projektu
Odbornik na vzdélavani,
evaluaci a inkluzi

Mgr. Blanka Nebesova

Reditelka MS Bavorov

Clen - zastupce MS

Bc. Jitka Langerova

Reditelka M3 Ci¢enice

Clen - zastupce MS

Mgr. Jitka Tomanova

Reditelka MS Drahonice

Clen — zastupce MS

Bc. Eva Seberova

Reditelka M3 Cheltice

Clen — zastupce MS

Megr. lvana Kasova

Reditelka MS Vodriany,
Smetanova 204

Zastupce realizatora projektu
Odbornik pro oblast vzdélavani
v matefskych skoldch

Bc. Dagmar Sladka

Reditelka MS , Slunitko”
Vodnany, s.r.o.

Clen — zastupce soukromé MS




Jméno a prijmeni

Mgr. Jana Sedlackova
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Seznam ¢&lentt Odborné skupiny Z8

Organizace

Reditelka ZS Bavorov

Role

Clen — zastupce Z8

Mgr. Jarmila Rybackova

Reditelka ZS a G Vodfany

Clen — zastupce Z8

Mgr. Sarka Piklova

Reditelka ZS Vodfany, ndm. 5.

kvétna 104

Clen — zastupce speciéini $koly

Megr. Barbora Louzenska

Kfizkova

U¢itelka ZS Vodhany

Zastupce realizatora projektu
Odbornik pro oblast vzdélavani

v zakladnich Skolach

Mgr. Zdenka Cizkova

Asistentka pedagoga ZS a G

Vodnany

Zastupce realizatora projektu
Odbornik pro oblast socialni

Mgr. Ludmila Kolafova

MAS Vodnanska ryba, z. s.

Zastupce realizadtora projektu

Metodik, facilitator

Ing. Monika Kadlecova

MAS Vodnanska ryba, z. s.

Zastupce realizatora projektu

Odbornik na vzdélavani,
evaluaci a inkluzi

Realizaéni tym

Za Ucelem realizace projektu je vytvofen tym, ktery ma odpovédnost za plnéni aktivit projektu

v souladu s Zadosti o podporu a jeho vystupy. Realiza¢ni tym zabezpecuje ¢innost fidiciho vyboru a

pracovnich skupin. Realizatni tym vede projektovy manazer.

Mezi hlavni Ukoly realiza¢niho tymu patfi:

»  zaji§fovat potiebné podkladové materidly a tyto pak predkladat Ridicimu vyboru MAP

pro jeho ndvrhy a diskuzi s partnery v Uzemi,

=  monitorovat pribéh realizace MAP,

= spolupracovat p¥i relevantnich aktivitich procesu MAP s odbornym garantem MAP,

» zajistovat organizaci spoleénych vzdélavacich a informacnich aktivit v ramci MAP,
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* ve spoluprdci s odbornym garantem rozvijet u zastupcil zfizovateld a v zapojenych

Skolach odbornou znalost k odbornym témattim MAP,

* Ucastnit se (na doporuéeni odborného garanta) aktivit souvisejicich s pfimou podporou

kol a daldich vzdélavacich zafizeni v oblasti Fizeni kvality vzdélavani,

* zajiStovat v oblastech MAP pFenos vystupl mezi dil&imi tymy, které mohou byt v rdmci

organizacni struktury MAP zfizeny,

* pravidelné vyhodnocovat realizované aktivity a dosahovani cilti MAP.

Realizacni tym je tvoren ze zdstupcd $kol, odborniki na strategické plénovani, komunikaci a facilitaci

procesa.

Cetnost setkdvani: dle potteby

Zodpovédnd osoba: projektova manazerka

Jméno a pFijmeni

PhDr. Alena Cepakova

Seznam ¢lenti realizaéniho tymu

Organizace

Pfedsedkyné a manaZerka MAS
Vodnanska ryba, z. s,

Projektovy manazer

Bc. Jitka Egertova

Ugetni MAS Vodrianska ryba, z. s.

Finanéni manaZer

Megr. Alena Pfihodova

Utitelka ZS VodRany

Administrativni pracovnik

Ing. Monika Kadlecova

MAS Vodrianska ryba, z. s.

Odbornik na vzdélavani, evaluaci a
inkluzi

Mgr. Ludmila Kolafova

Centrum pro komunitni praci jizni
Cechy, metodik komunitniho
planovani, manaZer projekti

Metodik planovéni, facilitator

Megr. lvana Kasova

Reditelka M3 Vodriany, Smetanova
204

Odbornik pro oblast vzdélavani
v matefskych skolach

Mgr. Barbora LouZensk3 Kfizkova

Utitelka ZS VodRiany

Odbornik pro oblast vzdélavani
v zakladnich Skolach

Megr. Zderika Cizkova

Asistentka pedagoga ZS Vodnany

Odbornik pro oblast socialni
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ZpUsob komunikace v rdmci organizacniho schématu
*  pfima osobni komunikace v ramci jednani Fidictho vyboru a pracovnich skupin
»  pfimé osobni komunikace v rémci béZné spoluprace v realizacnim tymu a mezi Cleny tymu,
Eleny fidiciho vyboru a €leny pracovnich skupin navzajem
= telefonicka komunikace

= e —mailovd komunikace

9. Organizacni struktura MAP

»  Ridici vybor
= Pracovni skupiny
= QOdborné skupiny

= Realiza¢ni tym

Ridici vybor

Realiza¢ni tym -

Pracovni skupina Pracovni skupina
Vzdélavani Ztizovatelé

Odborna Odborna
skupina MS skupina ZS
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KOMUNIKACNI STRATEGIE
Na zacatku realizace projektu ,MAP v ORP Vodiany” byla pFipravena komunika&ni strategie, kterd
byla béhem procesu ovéfena. Formy komunikace mezi aktéry a zptisob vedeni informaéni kampané

smérem k vefejnosti byly pro proces MAP vyhovujici a budou vyuzity i v navazujicich etapach MAP.

Cilem je poskytovani informaci o vyznamu a cilech MAP, o zkvalithiovani vzd&ldvani na Gzemi
spravniho obvodu ORP Vodriany a také o moZnostech vyuZiti metody komunitniho plénovani. To

podporuje zapojeni maximalniho poétu aktérd do procesu MAP.

Na zacdtku realizace projektu byla zmapovéna vyuzitelnd média (mistnf zpravodaje a regionalni tisk,
www obci, kol a organizaci, vyvésky atd.). Bylo napldnovano vydavani tiskovych zpravy, zvefejfiovani
a aktualizace informaci na www, informovéni o setkdnich aktér(i (pracovni skupiny) formou
pozvanek, které jsou rozesilany emailem nebo pFeddvény v ti§téné podobé. Informace jsou

pfedavdny také prostfednictvim ufadu, $kol, organizaci, infocentra atd.
Prostfednictvim médif jsou aktéfi a vefejnost informovani predeviim:

e 0 procesu a cilech MAP

e 0 principu komunitniho planovani

e 0 moznostech zapojeni do procesu MAP

e o dostupnosti a kvalité pfedskolniho a zékladniho vzd&lavani
e o dostupnosti a kvalité zdjmového a neformalniho vzdélavani
e o vyhledu zkvalitnéni vzdélavéni déti a zaki do 15 let

e 0 zpracovanych vystupech projektu.
Obecny vyznam a formy komunikaéni strategie

Zapojeni Sirokého okruhu lidi a trvald informacni vyména s vefejnosti je zakladni podminkou
planovani a principem metody komunitniho pldnovéni. Cilem zapojovéni je zaélenit do planovaciho
procesu viechny aktivni zajemce, klicové aktéry i Sirokou vefejnost z mistniho spoleenstvi. Je
nezbytné, aby veskeré Cinnosti a aktivity zaméfené na zapojeni vefejnosti a jeji informovani byly

logicky provézané s ostatnimi ¢innostmi v plédnovacim procesu.
V ramci oblasti zapojovéni aktéri a vefejnosti a vymény informaci funguiji 4 stupné spoluprace:
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e zajisténi pfistupu aktérl a verejnosti k informacim,

e aktivni informovani,

e o0sobni konzultace - komunikace za U¢elem sbéru pfipominek, zjisténi postoje aktérd
a vefejnosti ke zpracovanym vystuplm,

e spolutiCast vefejnosti na planovani.

Postupné kroky

Vyuziti médii — je samozfejmosti, ale nardzi na fakt, Ze ne vSichni potenciondlni uzivatelé informace

timto zpUsobem ziskaji — neni rovnéz trvale dostupné — vidy jednorazové

e tisk

mistni
regiondlni - v procesu MAP ORP Vodnany nevyuZivame

e rozhlas — obecnf
e televize — vyuZiti mistnich kanall - v procesu MAP ORP Vodfany nevyuZivdme

e internet — weby, emaily

Principy - principy dosaZitelnosti, dostupnosti vychazi z filozofie, Ze kazdy Clovék je potenciondinim

aktérem MAP a musi mit pFistup k zakladnim informacim o procesu.

Informace je vhodné poskytovat prostfednictvim

s kol

e organizaci zdjmového a neformélniho vzdélavani
e infocenter

e méstskych a obecnich ufadd

e internetu
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Forma

Pfi sestavovéni informaci je bran v dvahu Géel, pro ktery je informace sestavovana a také okruh

pfijemcd, jim? je uréena.

e jednoduchost formulaci
* sjednoceni pojm (slovniéek)
e prihlednost

e poutavost

Metody

e Klasickd média
e Osobni rozhovory
e SoutéZ —vyuZiti touhy lidi vyhravat

e Letdky — jednoduché informace o MAP

Zpétna vazba

Nutnosti je ovéfovani Gcinnosti komunika&ni strategie (zplisoby — napf. prostfednictvim clend

realizaéniho tymu v terénu).

Tok informaci

Informacni strategie neni konstantni, v prb&hu prace se méni v zavislosti na ohlasu potencionalnich

aktérd, eventudlné nedostatcich zjisténych vlastnimi silami.

Komunikacni strategii nelze chépat jednosmérn&, reakce na jeji formu i obsah jsou stejn& dile¥ité a

ve svém dsledku musi ovliviiovat jeji dal$i charakter.
ProstFednici v tomto vztahu - pracovni skupiny, tiskovy mluvéi, prace v terénu, dotazniky.

Zavér: pokud se nepodafi vhodnou formou oslovit co nejéiréi skupinu lidi, neziskat pro spolupréci

média a pFedeviim feditele $kol a starosty v obcich, neni proces MAP kvalitni.

15



EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturaini a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKC

Komunikaéni strategie — konkrétné v ORP Vodiiany

Komunika&ni strategie - definuje obecné principy a cile informovani, metody a formy podavani
informaci, zpUsob zajisténi zpétné vazby. Vedeni komunikatni strategie je projednavano
v realizaénim tymu a éasteéné v pracovnich skupindch.

Zaslani tiskové zpravy o zahdjeni projektu do mistnich novin.

Zaslani emailu s informacemi o projektu a s pozvanim ke spolupraci fediteldm 3kol, starostim
obci, vedoucim organizaci NZV atd.

Informace o projektu zvefejnény na webu realizatora.

Osobni schlizky se véemi Fediteli $kol s cilem vysvétlit vyznam a cile MAP a zapojit je do procesu.
Prezentace MAP na valné hromadé svazku obci.

Realizace prvnich setkanf skupin, Géastnici podrobné sezndmeni s projektem a jeho vyznamem.
Pteddni zédkladnich informaci o projektu co nejvétsimu mnoistvi obyvatel regionu
(prostfednictvim médii).

Informovani o pribéhu realizace projektu a pribéznych vystupech.

Souté? ,JAK VIDIM SVOJI SKOLU” - #4ci zékladnich kol informovani a zapojeni formou vytvarné a
literarni soutéze

Zvetejfiovani pribéznych a finalnich vystupl projektu na www realizatora.

Zaslani tiskové zpravy o findlnich vystupech projektu do mistnich novin.

Schvalil fidici vybor MAP jako aktualni platnou verzi k 29. 8, 2017

Ve Vodnanech dne 29. 8. 2017

Podpis predsedy fidiciho vyboru MAP

PhDr. Alena Cepdkova 4’/”2;7: ”
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