EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj Aﬁ“-- PRO MISTNI
Integrovany regionaini operaéni program ROZVOJ CR

Zapis z jednini Vybérové komise/Hodnotici komise MAS Vodiiansk4 ryba, z.s.

Datum a misto konani: 30. 10. 2018 od 15:00 hodin, Vodiany, nam. Svobody 10
PFitomni: 5 ¢leni

Program jednini:

1. Zahajeni

2. Ur€eni predsedajiciho Vybeérové komise

3. Ur€eni hodnotici komise

4. Seznameni se s etickym kodexem

5. Seznameni ¢lenti hodnotici komise s pravidly Integrovaného regionalniho opera¢niho
programu (IROP)

6. Predstaveni pfijatych projektt - 2. vyzva IROP — Socidlni podnikani

7. Sezndmeni s postupem pii bodovéni a rozhodovani, proskoleni o zptisobu hodnoceni

zadosti
8. Hodnoceni piijatych projekti

ad 1) Zahsjeni
Vedouci zaméstnanec SCLLD privital pfitomné &leny Vybérové komise.

ad 2) Ur¢eni pi‘edsedajiciho Vybérové komise

Pfedseda Vybérové komise pan Martin Lang pfivital ¢leny Vybérové komise a zkonstatoval,
Ze Vyberova komise je usnasenischopna, nebot dle Internich postuplt IROP je min. pocet
¢lenti Vyb&rové komise stanoven na 4. Na zakladé prezenéni listiny oveéfil usnasenischopnost
a zastoupeni zdjmovych skupin a sektord, s vysledkem, Ze jedndni Vybérové komise je
usnasenischopné.

[~ ; ) 2 P T >
SEKTOR ABSOLUTNI VYJADRENI | RELATIVNI VYJADREN]
Vetejny 2 40,00 %
Soukromy - podnikatelsky 2 40,00 %
Soukromy - neziskovy k 20,00 %
Celkem 5 100 %

Podminka max. 49 % hlasovacich prav verejného sektoru SPLNENA

Zijmové skupiny

Vetejny rozvoj 2 40,00 %
Zemédélstvi, lesnictvi 1 20,00 %
Vzdélavani, oblast sociélni, 1 20,00 %
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zdravotni a cirkeyni
Ostatni podnikatelska ¢innost 1 20,00 %

ad 3) Urceni hodnotici komise
Vybérova komise uréila hodnotici komisi ve stejném slozen, tj. 5 ¢lent Vyb&rové komise.

SEKTOR ABSOLUTNI VYJADRENI | RELATIVNI VYJADREN{
Vetejny 2 40,00 %
Soukromy - podnikatelsky 2 40,00 %
Soukromy - neziskovy 1 20,00 %
Celkem 5 100 %

Podminka max. 49 % hlasovacich prav verejného sektoru SPLNENA

Zajmové skupiny

Vefejny rozvoj 2 40,00 %
Zemédélstvi, lesnictvi 1 20,00 %
Vzdélavani, oblast socialni,
zdravotni a cirkevni

Ostatni podnikatelsk4 ¢innost 1 20,00 %

1 20,00 %

ad 4) Sezndmeni s etickym kodexem

Clenové hodnotici komise se seznamili s etickym kodexem osob podilejicich se na hodnoceni
¢i vybéru Zadosti o podporu z IROP pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS Vodiianska ryba, z.
s. Vsichni ¢lenové eticky kodex podepsali pred hodnocenim ptijatych Zadosti.

ad 5) Seznimeni ¢leni hodnotici komise s pravidly Integrovaného regiondlniho
operac¢niho programu (IROP),
Pfedsedajici hodnotici komise seznamila Cleny se zpiisobem tvorby vyzev MAS, pravidly
IROP pro vyzvu & 2 MAS Vodnanska ryba pro IROP a Internimi postupy pro IROP. Clentim
byl pfedstaven formuldf Zadosti o dotaci, byli seznameni se studii proveditelnosti a s
jednotlivymi hodnoticimi kritérii.

ad 6) Predstaveni pfijatych projekti IROP

Predsedajici poté predstavil prijatou projekt v 2. vyzvé IROP, kterou splnil administrativni
kontrolu a kontrolu pfijatelnosti. PredloZeny projekt na MAS splnil podminky kontroly
(Administrativni kontrola + Kontrola piij atelnosti).

Clenové hodnotici komise byli upozornéni, at’ zvazi, jestli nejsou s nize uvedenymi Zadateli
ve stietu zajmi, ¢i se nepodileli na tvorbé niZe uvedeného projektu (viz text etického kodexu).
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| Pofadové Misto

| Eislo Nazev zadatele I¢ Nazev projektu realizace

‘ (NUTS 5)

| & A MANO s.r.o0. 24679852 Cokolddovna Drahonice Drahonice J

ad 7) Seznimeni s postupem pii bodovini a rozhodovani,

hodnoceni zidosti

proskoleni o zpiisobu

Clenové hodnotici komise byli proskoleni ve zpusobu a postupu hodnoceni projekti IROP —

byly jim pfedstaveny kontrolni listy a byli sezndmeni se z

bodii (pridélené hodnoceni) ve vztahu ke zduvodnéni.

ad 8) Hodnoceni pFijatych Z4dosti

Zadosti byly ptedloZeny v pofadi, ve kterém byly podény:

plsobem pfid&lovani jednotlivych

A
D
! . atum,a v Registraéni &islo projektu Nazev projektu hezey 2adatele CZV (Kg)
€as podani
—— €2.06.4.59/0.0/0.0/16_074/0 Cokoladovna Drahonice AMANO s.r.o. 930 850 K¢

| 20:38:14 009509

Dle vyplnénych kontrolnich listi ¢leny hodnotici komise Zadost o podporu Cokolddovna
Drahonice ziskala 40 maximalni bodi (min. pocet boda 20).

Zédost splnila podminky vécného hodnoceni (viz kontrolni listy).
Predlozend Zadost byla predéna &lentim Vybérové komise.

Prilohy k Zapisu:
1. Prezenéni listina
2. Eticky kodex

3. Kontrolni listy

Zapsala: Ing. Jitka Rojikova
Za spravnost: Petr Prasek
Renata Regalova
Martin Lang

Zden€k Vituj

Josef Rotbauer
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PREZENCNI LISTINA Z JEDNANI VYBEROVE/HODNOTICi KOMISE

30. 10. 2018 od 15 hodin v zasedaci mistnosti MAS Vodnanska ryba

Clenové:

Kanéra Vaclav Ing.
Lang Martin
Polackova Pavla
Prasek Petr
Regdlové Renata
Rotbauer Josef

Vituj Zden&k

nam. Svobody 10, 389 01 Vodrnany

Pracovnici kancelafe MAS:

Ing. Bc. Jitka Rojikova

PhDr. Alena Cepéakova
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zidosti o podporu z IROP
predloZenych na zikladé vyzvy MAS Vodiianskd ryba, z.s.

J3, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka®) #4dosti
0 podporu z Integrovaného regionéiniho operacniho programu (dale jen »IROP”), pfijimdm nésledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim: ti.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povaZovdn jakykoliv zdjem, ktery pfinai nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zékladé zékona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyu#ivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v rémci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem Ci v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute&nost mistni ak&ni skupiné a na hodnocenf se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem ¥idosti
o podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s ptedkladatelem ¢
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy Ci ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplGsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, asluhy, laskavosti, ani #4dna jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innost dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini
pfistupnym nepatfitnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji &innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé inform uje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického '"odexu zahrnuty.

IJméno a pFijmeni: Martin Lang /
Datum podpisu: 30.10.2018 Podpis: /) //’/f
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z IROP
predloZenych na zakladé vyzvy MAS Vodiianska ryba, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vyhéru (dale jen »hodnotitel/hodnotitelka“) ¥adosti
0 podporu z Integrovaného regionéiniho operacniho programu (déle jen »IROP“), pfijimdm nésledujici
ustanoveni (dale také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr3i takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povazovén jakykoliv zgjem, ktery p¥inasi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné
osobé ji blizké, p¥ipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
z*kladé zdkona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani téetich osob vV jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji  €innosti v ramci
implementace OPZ pro sv(ij osobni zajem &i v zéjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se mé4 zabyvat,
ozndami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkiadatelem & zpracovatelem Z3dosti
opodporu nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijimd dary, usluhy, laskavosti, ani ¥4dn4 jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &nnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzdn/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfiénému vlivu Jjinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodg informuje mistni akéni skupinu.

13, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohladuji, Ze budu zachovavat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Petr Pragek

= _“\
Datum podpisu: 30.10.2018 Podpis:\_, ﬁﬁ\‘ L
1
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z IROP
pfedloZenych na zikladé vyzvy MAS Vodfiansk4 ryba, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka”) #adosti
0 podporu z Integrovaného regiondlniho operaéniho programu (ddle jen ,IROP“), pfijimam nasledujici
ustanoveni (ddle také , Eticky kodex).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr3i ta kového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povaZovén jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zdkladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rémci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem &i v zéjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o v&ech okolnostech, o kterych se v priib&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Zadosti
o podporu nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute&nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat,

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani ¥4dn4 jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jei/ji &ini
pfistupnym nepat¥i¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji éinnosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J1a, hodnotitel/hodnotite 'ka, Eestné prohlauji, Ze budu zachovdvat vegkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pFijmeni: Renata Regalova

Datum podpisu: 30.10.2018 Podpis: C’Q / / )

1
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z IROP
predloZenych na zikladé vyzvy MAS Vodiansks ryba, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (ddle jen »hodnotitel/hodnotitelka”) ¥4dosti
0 podporu z Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (déle jen »IROPY), pfijimdm nésledujici
ustanoveni (ddle také , Eticky kodex*).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zdjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povaZovan jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZziva informace souvisejici s jeho/jeji  €innosti v ramci
implementace OPZ pro sv0j osobni zdjem &i v zdjmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zéjem na projektu, kterym se mé4 zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem ?adosti
o podporu nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpGsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani z4dn4 jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovéni & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji Einnosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne u¢init tkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veékeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principti nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pFijmeni: Josef Rotbauer

Datum podpisu: 30.10.2018 Podpis:
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru Z3dosti o podporu z IROP
predloZenych na zikladé vyzvy MAS Vodiianska ryba, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen »hodnotitel/hodnotitelka“) zadosti
0 podporu z Integrovaného regionalniho operaéniho programu (déle jen ,,IROP“), p¥ijimam nasledujici
ustanoveni (dale také , Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr#i takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zéjem je
povazovan jakykoliv zdjem, ktery pfind$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem &i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se md zabyvat,
oznami tuto skute&nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodil.

4. 'V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem ¥idosti
0 podporu nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skuping a nebude se Zddnym zpisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do Jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani zadna jin4
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narudit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jei/ji €ini
pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neutini anebo nenavrhne ucinit ukony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovdvat veékeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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